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Tyollisyydenhoidon prosessien kehittaminen kuntien yhteistyona, tyollisyyskokeilut
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KHALL 17.12.2019 § 228

Paaministeri Antti Rinteen hallitusohjelman mukaisesti kuntien roolia
tyodllisyyspalvelujen jarjestajana vahvistetaan. Tyo- ja
elinkeinoministerio on 8.10.2019 paivatylla kirjeella kaynnistanyt
hakeutumisen tyollisyyden kuntakokeiluihin 19.11.2019 paattyvalla
haulla.

Onhjauskirjeen mukaan tyollisyyden kuntakokeilut kaynnistyvat
kevaalla 2020 ja kestavat 31.12.2022 saakka. Kokeiluissa kunta
vastaa asiakkaaksi ohjatun tydnhakijan palveluprosessista ja
TE-palveluiden tarjoamisesta.

Ty6- ja elinkeinoministerion ja kuntaliiton ohjeiden mukaan
kokeiluun voi hakea ELY-alueella yksittainen kunta tai useampi
kunta yhdessa siten, etta kokeiluun mukaan tulevien kuntien
asukasmaara on yhteensa vahintaan 30 000 ja niin, etta
ELY-keskuksen alueella kokeiluihin voisi siirtya enintdan noin 40
prosenttia TE-toimiston tyonhakija-asiakkaista. Kuntien edellytetaan
neuvottelevan kokeluista alueen ELY-keskuksen ja TE-toimiston
kanssa.

Oulun etelaisen kunnat ovat tehneet hyvaa yhteistyota
tyollisyyspalvelujen kehittamisen ja hankkeiden kautta. Hankehaun
alkaessa kaynnistettiin Ylivieskan kaupungin koollekutsumana
neuvottelut mahdollisesta tyollisyyskokeiluun hakeutumisesta seka
esille nousseista kehittamisen kohteista. Neuvotteluihin osallistuivat
johtavat viranhaltijat ja tyollisyyysasioista vastaavat Ylivieskasta,
Sievista, Kalajoelta, Merijarvelta, Nivalasta, Haapavedelta,
Karsamaelta, Pyhannalta, Haapajarvelta, Siikalatvalta ja
Reisjarvelta.

Neuvottelujen aikana kerattiin paikkakunnilta tyollistamispalveluiden
jarjestamiseen liittyvia kehittamiskohtia ja todettiin niiden olevan
hyvin samanlaisia toimijoiden yhteistyohon liittyvia haasteita.
Tallaisia ovat esimerkiksi osatyokykyisten palvelut, tietojen vaihto
toimijoiden ja viranomaisten valilla, seka viranomaisyhteistyohon
liittyvat yhteistyon haasteet esim. asiakkan tydllistamis-, kuntoutus-,
tai elakeselvittelyprosesseissa ja polutuksissa. Taman lisaksi
todettiin, etta kunnilla on jo olemassa erittain hyvia toimintamalleja ja
eri tahoista rahoitettuja hankkeita, joilla kunnat ja paikalliset
viranomaiset jo kehittavat yhteistydomalleja ja asiakasprosesseja.



Hyvin varhaisessa vaiheessa neuvotteluun osallistettiin myos
ELY-keskuksen seka TE-toimiston johtoa alueella.

Neuvottelujen lopputuloksena todettiin, etta talla aikataululla ei ole
mahdollista lahtea hakeutumaan kuntakokeiluihin eika
suunnittelemaan sen vaatimia henkilostoprosesseja TE-toimiston
kanssa. Sen sijaan todettiin yhteinen tahtotila paikallisten
yhteistydprosessien seka alueellisen yhteistydn tavoitteelliseen
kehittamiseen. Talle ajatukselle saatiin myos ELY-keskuksen ja
TE-toimiston johdon tuki jatkosuunnittelua varten.

Neuvottelujen perusteella viranhaltijat paattivat esittaa omien
kuntiensa paatdksentekoon, etta nyt erittain ajankohtaiseen
tyollisyyspalvelujen kehittamiseen lahdettaisiin laatimaan kuntien,
TE-toimiston ja ELY-keskuksen valille kirjallinen
kumppanuussopimus, jossa sovittaisiin yhteisten karkitoimenpiteiden
kehittamisesta ja yhteisista menettelytavoista. Taman lisaksi
lahdettaisiin valmistelemaan kuntien yhteista ESR-hanketta tehtyjen
havaintojen perusteella tydllisyysprosessien kehittamiseksi. Nailla
toimenpiteilla toimittaisiin alueellisesti aktiivisesti luoden yhteisia
ylikunnallisia malleja ja toimenpiteita seka pilotoiden erilaisia
toimenpiteita havaittujen kehittamiskohteiden parantamiseksi seka
tuottaen erilaisia mahdollisuuksia tydvoiman saatavuuden
haasteisiin. Samalla edelleen kehitettaisiin kuntien valista yhteistyota
alueen elinvoiman hyvaksi.

Vaikka kuntien yhteinen konsortio ei nyt hakeudu tyollisyyden
kuntakokeilut- hankkeeseen, seurataan edelleen aktiivisesti Oulun
seudun pilottia ja hyddynnetaan siitd saatavaa tietoa ja
toimintamalleja. Taman lisaksi toimitaan aktiivisena neuvottelu- ja
kehittamiskumppanina.

(Valmistelija: Unto Vesamaki p. 044-4456 132)

Vs.kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa, etta Haapajarven
kaupunki

1. merkitsee tiedokseen tyodllisyyden kuntakokeilu -hankehaun mutta
ei osallistu hankehakuun.

2. jatkaa kuntien valisena yhteistyona valmistelua yhteisen
kumppanuussopimuksen laatimiseksi tyollisyyspalveluiden,
-prosessien ja viranomaisyhteistyon kehittdmiseksi.

3. osallistuu yhteisen tyollisyyspalveluiden ja alueellisen
kehittamiseen tahtaavaan ESR-hankehakemuksen valmisteluun.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin.



