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Työtyytyväisyyskysely 2019
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YHTT 15.10.2019 § 47

Kaupungilla oli ammattikorkeakouluopiskelija työ har joit te lus sa ja teki
kaupungin henkilöstölle mm. työ tyy ty väi syys ky se lyn ja analysoi
tulokset ja teki niistä yhteenvedon.

Kaupungin johtoryhmä on kokouksessaan 26.9.2019 käynyt läpi työ-
tyy tyväi syys kyselyn tulokset ja päätti, että se lähetetään hen ki lö kun-
nal le ja kukin esimies käy sen läpi henkilökunnan kanssa
työpaikkakokouksissa.

Työtyytyväisyyskysely oheismateriaalina.

(Valmistelija: Raija Malviniemi   p. 044-4456 115 )

Ehdotus: Toimikunta käy läpi työtyytyväisyyskyselyn ja antaa
mahdollisia ideoita kehittämiskohteiden eteenpäin viemiseksi.

Päätös: Hyväksyttiin, ja lisäksi päätettiin, että kysely käsitellään vielä
tammikuussa 2020 pidettävässä kokouksessa ja käydään läpi
mahdolliset kehittämisideat.

YHTT 10.02.2020 § 5

Oheismateriaalina työtyytyväisyyskysely, johon on lisätty kohta 5
Vapaamuotoinen palaute, joka on kooste vapaamuotoisista
palautteista.

Vapaamuotoinen palaute oheismateriaalina.

(Valmistelija: Raija Malviniemi  p. 044-4456  115)

Ehdotus:  Toimikunta käy läpi vielä työtyytyväisyyskyselyn ja
käydään läpi mahdolliset kehittämisideat.

Päätös: Merkittiin tiedoksi ja päävastuualueen johtajat käyvät
johtoryhmissään läpi vapaamuotoisen palautteen.


