
 
SIVISTYSPALVELUJEN VALVONTASUUNNITELMA 2020 - 2021 
 
 

1. HENKILÖKUNNAN SAIRASPOISSAOLOT 
 

Valvonnan toteuttaminen 
 
Seurataan sivistyspalvelujen henkilökunnan sairaslomia, niiden syitä ja kehittymistä. 
Mietitään mahdollisia ennaltaehkäiseviä- ja jälkitoimenpiteitä. 
 
2. LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTI 

 
Valvonnan toteuttaminen 
 
Kouluterveyskyselyt (perusopetuksen 4. ja 5. luokat sekä 8. ja 9. luokat että lukion 1. ja 2. vuoden 
opiskelijat) sekä fyysistä toimintakykyä mittaavat Move! – mittaukset (perusopetuksen 5. ja 8. 
luokat). 
 
3. ENERGIANSÄÄSTÖ KOULUISSA 

 
Valvonnan toteuttaminen 
 
Haapajärvi on HINKU kunta ja kaikki koulut ovat mukana lukuvuoden 2020- 2021 alusta 50/50 
konseptissa ydintavoitteena energiansäästämisasenteen iskostaminen lapsiin ja nuoriin. 
Seurataan hankkeen etenemistä ja vaikutuksia. 
 
4. ASIAKASTYYTYVÄISYYSKYSELYT 

 
Valvonnan toteuttaminen 
 
Toteutetaan varhaiskasvatuksessa, vapaa-aikapalveluissa ja vapaa-ajankoulutuksessa. 
Analysoidaan tulokset. 
 
5. DOKUMENTOINTI 
 
Sivistysjohtaja dokumentoi sisäisen valvonnan ohjeen mukaisesti säännöllisesti ja jatkuvasti 
valvontasuunnitelman mukaista valvontaa. 
 
Sivistysjohtaja tekee raportit kerran vuodessa, mikä on vuoden viimeisen toiminnan ja talouden 
raportin liite (tilinpäätös). Raportissa esitetään valvontakohteiden johdosta tehdyt toimenpiteet 
ja havainnot.


