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KHALL 07.04.2020 § 85

Suomen hallitus linjasi 16.3.2020 koronavirusepidemiaan liittyen
toimenpiteista kuntien palvelujen ja toimipaikkojen supistamisesta ja
osittaisista sulkemisista. Linjaukset ovat em. paatoksen mukaisesti
voimassa 13.4.2020 saakka.

Taman jalkeen hallitus on tehnyt muutoksia valmiuslain kayttéonotto-
asetuksiin ja soveltamisasetuksiin seka esittanyt eduskunnalle uusia
kayttoonottoasetuksia. Viimeisin hallituksen linjaus on 30.3.2020,
jolla poikkeusolojen aikaa jatketaan 13.5.2020 saakka.

Haapajarvella poikkeusolojen aiheuttamia toimenpiteita ovat mm.
peruskoulujen ja lukion opetuksen siiryminen etaopetukseen,
lukuunottamatta esiopetuksen, 1-3 luokkien ja erityisen tuen tarpeen
paatoksen saaneiden oppilaiden opetus, joka suoritetaan
lahiopetuksena, mikali vanhemmat niin haluavat. Suljettuina ovat
myds kaikki liikunta- ja nuorisotilat, kirjasto, jarjestdjen
kokoontumistilat ja kuntouttava tyétoiminta.

Vaikutukset kaupungin toimintaan ja henkildstodn ovat olleet
merkittavat. Toiminnan keskeytykset ja rajoitukset ovat vaikuttaneet
tyon tarjoamisen edellytysten heikkenemiseen tilapaisesti. Korvaavia
tyotehtavia on kartoitettu henkiloille, joiden tyotehtaviin poikkeusolot
vaikuttavat.

Kaupungin Iahtokohtana on pyrkia huolehtimaan kaupunkilaisten
palveluista poikkeusoloissakin mahdollisimman hyvin. Tarve
tydvoimalle vaihtelee kuitenkin seka ajallisesti etta toimialoittain.
Talla hetkella tyon riittavyytta koko henkilostolle ei voida taata kovin
pitkalle ja osalla tyot ovat loppumassa lahiaikoina.

Yhteistoimintaneuvottelut tulisi normaalissa oloissa kayda ennen
paatoksen tekemista. Kuntien yhteistoimintalain 15 § mukaan: "Jos
kunnan viraston, laitoksen tai muun toimintayksikon toiminnan
vaarantuminen tai muut erittain painavat syyt, joita ei ole voinut
ennakolta tietda, ovat yhteistoimintamenettelyn esteena, voidaan 4
§:n 1 momentin 1 ja 4 kohdassa seka 7 §:ssa tarkoitetussa asiassa
tehda paatdos ilman edeltavaa yhteistoimintamenettelya.

Edella 1 momentissa tarkoitettu asia tulee kasitella yhteistoimintame-
nettelyssa viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle
saannénmukaisesta menettelysta ei enaa ole. Samalla tydnantajan



on selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syy."

KT Kuntatyonantajat on ottanut kannan, etta kunnallisen yhteistoi-
mintalain 15 §:4a voidaan tassa tilanteessa soveltaa. Nain ollen
lomautuksia koskevat paatdkset, mikali niihin nopeasti joudutaan,
voidaan tehda tassa poikkeuksellisessa tilanteessa ilman
yhteistoimintamenettelyprosessia. On kuitenkin tarpeen kasitella
asiaa yhteistoiminnassa niin pian kuin mahdollista.

Tyosopimuslain 2 luvun 12 § 2. momentin mukaan: "Jos tyontekija
on estynyt tekemasta tyotaan tyopaikkaa kohdanneen tulipalon,
poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta
tai tydnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalla on oikeus
saada palkkansa esteen ajalta, enintaan kuitenkin 14 paivalta. Jos
tydnteon estymisen tydsopimuksen osapuolista riippumattomana
syyna on toisten tyontekijoiden tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta hanen tyoehtoihinsa tai tyooloihinsa, tyontekijalla
on oikeus saada palkkansa kuitenkin enintaan seitsemalta paivalta."

KT:n mukaan tyosopimuslain 2 luvun 12 § 2. mom. voidaan soveltaa
koronapandemian johdosta suljettujen yksikoiden osalta.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
henkiloston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
kaupunginjohtaja tai paavastuualueen johtaja.

Kaupunki on kaynyt henkilostojarjestdjen edustajien kanssa
yhteistoimintaneuvotteluja 1.4.2020. Neuvotteluissa on sovellettu
koronapandemiasta johtuvasta perusteesta tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 15 §
mukaista poikkeamista.

(Valmistelija: Unto Vesamaki p. 044-4456 132)

Vs.kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa antaa
lomautusilmoituksen ja kaynnistaa koko kaupungin henkildstoa
koskevat yhteistoimintaneuvottelut soveltaen yhteistoimintalain 15
§:n maarayksia.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin.



