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Henkilöstön työhyvinvointipäivän järjestäminen

YHTT 19.08.2020 § 23

Koko henkilöstön työhyvinvointipäivä on järjestetty vuosina 2014,
2015 ja 2017, 2018. Viime vuonna ei henkilöstön työ hy vin voin ti päi-
vää järjestetty.

Kuluvana vuonna työhyvinvointipäivää ei ole vielä järjestetty ei kä
suunniteltu.

Yhteistyötoimikunta on perustanut vuonna 2017 työ hy vin voin ti ja ok-
sen jonka tehtävänä on työhyvinvointipäivän ja pik ku jou lun
suunnittelu. Työhyvinvointijaokseen kuuluu eri am mat ti alo jen
edustajia yhteensä 8 henkilöä; Anne Stjerna, Jar mo Eronen, Maarit
Niemi-Korpi, Hannu Koivisto, Eija Flink, Soili Pentikäinen ja  Anita
Rivander. Koollekutsujaksi on nimetty Jarmo Eronen.

Ehdotus: Toimikunta päättää mahdollisesta työhyvinvointi il ta päivän
järjestämisestä.

Päätös: Annettiin työhyvinvointijaokselle tehtäväksi järjestää
työhyvinvointitapahtuman tai jotain muuta, joka lisää  työhyvinvointia
koronarajoitukset huomioon ottaen.

Työhyvinvointijaokseen Eija Flinkin ja Maarit Niemi-Korven tilalle
hyvinvointijaos voi nimetä edustajat.


