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Yhteistyotoimikunta §19 19.08.2020

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

YHTT 19.08.2020 § 19

Yhteistydétoimikunnan kokoonpano on sovittu 9.9.2014 § 173
hyvaksytyssa paikallisopimuksessa.

Yhteistyotoimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina nelja jasenta
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja
tekninen johtaja) seka henkildston edustajina kolme jasenta, jotka
paasopijajarjestot nimeavat. Lisaksi yhteistyotoimikunnan jasenia
ovat tydnantajan edustajana tyosuojelupaallikké ja henkildston
edustajina kaksi tyosuojeluvaltuutettua ja yksi
varatyosuojeluvaltuutettu.

Yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet
tydnantajan ja henkiloston edustajista on paikalla.

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Ptk:n tark.



HAAPAJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2020 29

Yhteistyotoimikunta § 20 19.08.2020

Poytakirjantarkastajien valinta
YHTT 19.08.2020 § 20

Hallintosdannoén 137 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Ehdotus: Yhteistyotoimikunta valitsee kaksi jasenta poytakirjan
tarkastajiksi.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Vesa Savolainen ja Hannu
Koivisto.

Ptk:n tark.
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Yhteistyotoimikunta § 21 19.08.2020

Kokouksen tyojarjestys

YHTT 19.08.2020 § 21

Paatos: Kokouksen tyojarjestykseksi hyvaksyttiin esityslistan
mukainen asialista.

Ptk:n tark.
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Kaupunginhallitus § 135 02.06.2020
Yhteistyotoimikunta § 22 19.08.2020

Kaupungin taloudellinen tilanne ja yhteistoimintamenettely
63/01.01.00/2020

KHALL 02.06.2020 § 135

Kaupungin taseessa vuodelta 2019 on kumulatiivista alijgamaa n.
4,3 miljoonaa euroa. Vuoden 2020 talousarvio on alijadgmainen n.
364.000 euroa. Kuluvan vuoden kevaalla ilmeni maailman laajuinen
koronapandemia, mika aiheuttaa kuluvan vuoden talouteen
huomattavia lisamenoja ja verotulot ja toimintatuotot eivat kerry
odotetulla tavalla. Taloushaasteita tuo lisaa vanhojen rakennusten
osalta poistosuunnitelmaan tehtavat muutokset, mitka tulevat
nopeuttamaan poistoaikatauluja ja sita kautta vuosittaisten
poistojen maaran kasvua seka purettavien rakennusten tasearvojen
alaskirjaukset.

Kaupungin tuloveroprosentti vuonna 2020 on 22,50 % ja kiinteisto-
veroprosentit ovat: yleinen 1,35 %, vakituiset asuinrakennukset 0,75
%, muut asuinrakennukset 1,35 %, voimalaitokset 3,10 %,
rakentamaton rakennusmaa 5 % seka yleishyodylliset yhteisot 0,30
%.

Kaupunginhallitus on paattanyt 19.5.2020 § 126 tehda Talousohjel-
maan 2019 - 2025 paivityksen. Keinoina talousohjelman
paivityksessa talouden parantamiseksi voidaan kayttaa kaikkia
mahdollisia asioita.

Ppky Selanteelld on menossa palvelurakenteiden muutoksiin
johtava selvitystyo jota tydstamaan on nimetty palvelurakennetyo-
ryhma.

Kuluvan vuoden taloustilanne ja taseessa oleva kumulatiivinen
alijgama huomioon ottaen, voidaan olettaa, etta alijagaman
kattamisvelvoitetta suunnitelma kaudella ei voida tayttaa, mikali
taloutta ei saada kaannettya positiiviseen suuntaan. Pitkajanteiset
rakenteelliset muutokset tulevat pohdittaviksi talousohjelman
paivittdmisessa seka Ppky Selanteen palvelurakenne tyéryhmassa.
Taman lisaksi tarvitaan nopeasti vaikuttavia toimenpiteita ja tassa
tilanteessa tulee kaikki talouden tervehdyttamistavat ottaa
tarkasteluun myos henkilostokulujen osalta.

Taloudellinen tilanne edellyttaa yhteistoimintamenettelyjen kaynnis-
tamista tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla.

Tyosopimuslain 5 luvun 2 §:n mukaisesti tyOnantaja saa lomauttaa
tyontekijan, jos

Ptk:n tark.
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Kaupunginhallitus
Yhteistyotoimikunta

§ 135 02.06.2020
§ 22 19.08.2020

Ptk:n tark.

1) hanelld on 7 luvun 3 §:ssa tarkoitettu taloudellinen tai tuotannolli-
nen peruste tydsopimuksen irtisanomiseen tai

2) tyo ja tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet
tilapaisesti eika tyénantaja voi kohtuudella jarjestaa tyontekijalle
muuta sopivaa tyota tai tydnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta;
tydn tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen
perusteena vahentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida
kestavan enintaan 90 paivaa.

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 30 §:n mukaan ty6nantajalla on
oikeus lomauttaa viranhaltija siten, etta virantoimitus ja
palkanmaksu keskeytetaan toistaiseksi tai maaraajaksi joko
kokonaan tai osittain virkasuhteen muutoin pysyessa voimassa, jos
tydnantajalla on viranhaltijalain mukainen peruste irtisanoa
virkasuhde. Lomauttaminen ei esta viranhaltijaa ottamasta
lomautusajaksi muuta tyota. Viranhaltija voidaan edella mainitulla
tavalla lomauttaa enintdan 90 paivan ajaksi, jos tehtavat tai
tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat tilapaisesti vahentyneet
eika tyonantaja voi kohtuudella jarjestada muita tehtavia tai
tyonantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Virkasuhde voidaan 37 §:n irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat
vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen
jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista.
Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat
eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa
uusiin tehtaviin.

Yhteistoimintalain 5 §:n 1 momentin mukaan ennen kuin tydnantaja
ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asiaa
koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.
Laajakantoiset tai henkildstoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14
§:ssa tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.

Vaihtoehtoina lomautuksille voisivat olla vapaaehtoiset palkattomat
virka- ja tyOvapaat tai lomarahan vaihtaminen vapaaksi.
Palkattomien vapaiden pitaisi olla riittdvan pitkia, jotta
saavutettaisiin sama taloudellinen vaikutus, kuin paatettavilla
lomautuksilla. Naista mahdollisuuksista voidaan myos
yt-neuvotteluissa kayda keskustelua.

Hallintosaanndn 43 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa henkilos-
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Kaupunginhallitus
Yhteistyotoimikunta

§ 135 02.06.2020
§ 22 19.08.2020

YHTT 19.08.2020 § 22

Ptk:n tark.

ton lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
kaupunginjohtaja tai paavastuualueen johtaja.

Kaupungin yhteistyotoimikunta on 28.5.2020 keskustellut yt-neuvot-
telujen mahdollisesta aloittamisesta.

(Valmistelija: Unto Vesamaki p. 044-4456 132)

Vs.kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa, etta henkiloston
kanssa aloitetaan tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut henkiloston lomauttamiseksi taloudellisin
perustein. Neuvottelut koskevat koko henkiloston lomauttamista.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin.

Lisaksi yksimielisesti paatettiin, ettéd mikali lomautukset toteutuvat,
tulee huolehtia toihin jaavien jaksamisesta tehtavien vahentamisella
tai uudelleen jarjestamisella.

Haapajarven kaupunginhallitus edellyttaa, etta selvitetaan myos
Ppky Selanteen osalta yt-neuvottelujen aloittaminen.

Kaupunki on kaynyt ammattijarjestdjen edustajien kanssa yhteistoi-
mintalain mukaiset lomautuksiin liittyvat yt-neuvottelut 12.6.2020 ja
6.8.2020. Neuvotteluissa on paadytty siihen, etta
kaupunginhallitukselle esitetaan koko henkiloston lomauttamista 14
paivaa ajalla 1.10.2020 - 30.9.2021. Maaraaikaiset lomautetaan
mikali maaraaikaisen tyossaoloaika kestaa vahintaan puoli vuotta
1.10.2020 jalkeen. Osa-aikaisen lomautusaika on tydssaoloaikaa
vastaava suhteellinen osuus 14 paivasta. Lomautuksen ulkopuolelle
jaavat ammattijarjestéjen paaluottamusmiehet, varapaaluottamus-
miehet, luottamusmiehet seka tyosuojeluvaltuutetut.

Juko/Haapajarvi on vastustanut lomautuksia ja jattanyt 6.8.2020
muistioon kirjalliset perustelut miksi lomautuksia ei tulisi toteuttaa.

Oheismateriaalina on yt-neuvottelujen muistiot.

Ehdotus: Yhteistyotoimikunta keskustelee lomautusasiasta ja
merkitsee asian ja muistiot tiedoksi seka antaa tarvittaessa
lausunnon kaupunginhallitukselle.
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Yhteistyotoimikunta § 22 19.08.2020
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Paatos: Yhteistyotoimikunta keskusteli asiasta ja merkittiin
yt-neuvottelujen muistiot tiedoksi.

Ptk:n tark.
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Yhteistyotoimikunta

§ 23 19.08.2020

Henkildston tydhyvinvointipaivan jarjestaminen

YHTT 19.08.2020 § 23

Ptk:n tark.

Koko henkildston tyohyvinvointipaiva on jarjestetty vuosina 2014,
2015 ja 2017, 2018. Viime vuonna ei henkiloston tyohyvinvointipai-
vaa jarjestetty.

Kuluvana vuonna tydhyvinvointipaivaa ei ole viela jarjestetty eika
suunniteltu.

Yhteistydtoimikunta on perustanut vuonna 2017 tydhyvinvointijaok-
sen jonka tehtavana on tyohyvinvointipaivan ja pikkujoulun
suunnittelu. Tyohyvinvointijaokseen kuuluu eri ammattialojen
edustajia yhteensa 8 henkil6a; Anne Stjerna, Jarmo Eronen, Maarit
Niemi-Korpi, Hannu Koivisto, Eija Flink, Soili Pentikdinen ja Anita
Rivander. Koollekutsujaksi on nimetty Jarmo Eronen.

Ehdotus: Toimikunta paattaa mahdollisesta tydohyvinvointi ilta-
paivan jarjestamisesta.

Paatos: Annettiin tydhyvinvointijaokselle tehtavaksi jarjestaa
tyohyvinvointitapahtuman tai jotain muuta, joka lisaa
tydhyvinvointia koronarajoitukset huomioon ottaen.

Tyohyvinvointijaokseen Eija Flinkin ja Maarit Niemi-Korven tilalle
hyvinvointijaos voi nimeta edustajat.
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Yhteistyotoimikunta

§ 24 19.08.2020

Kaupungin henkilokunnan pikkujoulu

YHTT 19.08.2020 § 24

Ptk:n tark.

Kaupungin henkilokunnan pikkujoulu on jarjestetty jo useana
vuotena Hotelli Kulkurissa ja kahtena edellisena vuonna Ylipaan
koululla/ a' Talala Oy:lta. Vuoden 2020 talousarviossa on myos
varauduttu pikkujoulun pitamiseen.

Ehdotus: Toimikunta paattaa pikkujoulun pitopaikasta, ajankohdas-
ta ja muista pikkujoulun jarjestelyyn liittyvista asioista.

Paatos: Paatettiin, ettd pikkujouluruokailu jarjestetaan ateria- ja
puhtauspalvelujen toimesta ylaasteella. Pikkujouluruokailun
ajankohdaksi esitetaan 27.11.2020.

Tyohyvinvointijaos jarjestaa ruokailuajat ja ryhmat koronarajoitukset
huomioon ottaen ja mahdollisen ohjelman.
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Yhteistyotoimikunta § 25 19.08.2020

Johtoryhman ajankohtaiset asiat

YHTT 19.08.2020 § 25

Johtoryhma antaa tiedoksi toimikunnalle ajankohtaisia asioita:
Johtoryhma kokoontunut ajalla 5.6. - 12.8.2020.

Oheismateriaalina johtoryhman muistiot.

Ehdotus: Toimikunta merkitsee muistiot tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Ptk:n tark.
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Yhteistyotoimikunta § 26 19.08.2020
Muut asiat

YHTT 19.08.2020 § 26

Yhteistyotoimikunnan seuraavat kokoukset:

14.10.2020 klo 14.15
18.11.2020 klo 14.15

Ptk:n tark.



