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KHALL 02.06.2020 § 135

Kaupungin taseessa vuodelta 2019 on kumulatiivista alijgamaa n.
4,3 miljoonaa euroa. Vuoden 2020 talousarvio on alijgamainen n.
364.000 euroa. Kuluvan vuoden kevaalla ilmeni maailman laajuinen
koronapandemia, mika aiheuttaa kuluvan vuoden talouteen
huomattavia lisamenoja ja verotulot ja toimintatuotot eivat kerry
odotetulla tavalla. Taloushaasteita tuo lisaa vanhojen rakennusten
osalta poistosuunnitelmaan tehtavat muutokset, mitka tulevat
nopeuttamaan poistoaikatauluja ja sita kautta vuosittaisten poistojen
maaran kasvua seka purettavien rakennusten tasearvojen alaskirja-
ukset.

Kaupungin tuloveroprosentti vuonna 2020 on 22,50 % ja kiinteistdve-
roprosentit ovat: yleinen 1,35 %, vakituiset asuinrakennukset 0,75 %,
muut asuinrakennukset 1,35 %, voimalaitokset 3,10 %,
rakentamaton rakennusmaa 5 % seka yleishyodylliset yhteisot 0,30
%.

Kaupunginhallitus on paattanyt 19.5.2020 § 126 tehda Talousohjel-
maan 2019 - 2025 paivityksen. Keinoina talousohjelman
paivityksessa talouden parantamiseksi voidaan kayttaa kaikkia
mahdollisia asioita.

Ppky Selanteella on menossa palvelurakenteiden muutoksiin johtava
selvitystyd jota tydstamaan on nimetty palvelurakennetydryhma.

Kuluvan vuoden taloustilanne ja taseessa oleva kumulatiivinen
alijgama huomioon ottaen, voidaan olettaa, etta alijgaman
kattamisvelvoitetta suunnitelma kaudella ei voida tayttaa, mikali
taloutta ei saada kaannettya positiiviseen suuntaan. Pitkajanteiset
rakenteelliset muutokset tulevat pohdittaviksi talousohjelman
paivittamisessa seka Ppky Selanteen palvelurakenne tydryhmassa.
Taman lisaksi tarvitaan nopeasti vaikuttavia toimenpiteita ja tassa
tilanteessa tulee kaikki talouden tervehdyttamistavat ottaa
tarkasteluun myds henkilostokulujen osalta.

Taloudellinen tilanne edellyttaa yhteistoimintamenettelyjen kaynnis-
tamista tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla.



Ty6sopimuslain 5 luvun 2 §:n mukaisesti tydnantaja saa lomauttaa
tydntekijan, jos

1) hanelld on 7 luvun 3 §:ssa tarkoitettu taloudellinen tai tuotannolli-
nen peruste tydsopimuksen irtisanomiseen tai

2) tyo ja tydbnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet
tilapaisesti eika tyonantaja voi kohtuudella jarjestaa tyontekijalle
muuta sopivaa tyota tai tydnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta;
tydn tai tydn tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen
perusteena vahentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida
kestavan enintaan 90 paivaa.

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 30 §:n mukaan tyonantajalla on
oikeus lomauttaa viranhaltija siten, etta virantoimitus ja palkanmaksu
keskeytetaan toistaiseksi tai maaraajaksi joko kokonaan tai osittain
virkasuhteen muutoin pysyessa voimassa, jos tydnantajalla on
viranhaltijalain mukainen peruste irtisanoa virkasuhde.
Lomauttaminen ei esta viranhaltijaa ottamasta lomautusajaksi muuta
tyodta. Viranhaltija voidaan edella mainitulla tavalla lomauttaa
enintaan 90 paivan ajaksi, jos tehtavat tai tydnantajan edellytykset
tarjota tyota ovat tilapaisesti vahentyneet eika tyonantaja voi
kohtuudella jarjestdaa muita tehtavia tai tydnantajan tarpeisiin sopivaa
koulutusta.

Virkasuhde voidaan 37 §:n irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat
vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
tydnantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn
vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen
edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai
ottaa sellaiseen tydosuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Yhteistoimintalain 5 §:n 1 momentin mukaan ennen kuin tydnantaja
ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asiaa
koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.
Laajakantoiset tai henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14
§:ssa tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.

Vaihtoehtoina lomautuksille voisivat olla vapaaehtoiset palkattomat
virka- ja tydvapaat tai lomarahan vaihtaminen vapaaksi.
Palkattomien vapaiden pitaisi olla riittavan pitkia, jotta saavutettaisiin
sama taloudellinen vaikutus, kuin paatettavilla lomautuksilla. Naista
mahdollisuuksista voidaan myos yt-neuvotteluissa kayda
keskustelua.



Hallintosdannoén 43 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa henkilos-
ton lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
kaupunginjohtaja tai paavastuualueen johtaja.

Kaupungin yhteistyotoimikunta on 28.5.2020 keskustellut yt-neuvot-
telujen mahdollisesta aloittamisesta.

(Valmistelija: Unto Vesamaki p. 044-4456 132)

Vs.kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa, etta henkiloston
kanssa aloitetaan tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut henkiloston lomauttamiseksi taloudellisin
perustein. Neuvottelut koskevat koko henkildston lomauttamista.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin.

Lisaksi yksimielisesti paatettiin, ettd mikali lomautukset toteutuvat,
tulee huolehtia toihin jdavien jaksamisesta tehtavien vahentamisella
tai uudelleen jarjestamisella.

Haapajarven kaupunginhallitus edellyttaa, etta selvitetdan myos
Ppky Selanteen osalta yt-neuvottelujen aloittaminen.

KHALL 25.08.2020 § 174

Tybnantaja on kaynyt ammattijarjestdjen edustajien kanssa yhteistoi-
mintalain mukaiset lomautuksiin liittyvat yt-neuvottelut 12.6.2020 ja
6.8.2020. Neuvotteluissa on paadytty siihen, etta
kaupunginhallitukselle esitetaan koko henkiloston lomauttamista 14
paivaa ajalla 1.10.2020 - 30.9.2021. Maaraaikaiset lomautetaan
mikali maaraaikaisen tyossaoloaika kestaa vahintaan puoli vuotta
1.10.2020 jalkeen. Osa-aikaisen lomautusaika on tydssaoloaikaa
vastaava suhteellinen osuus 14 paivasta.

Vaihtoehtona lomautuksille on vastaavan pituinen palkaton ty6-/vir-
kavapaa kyseisena aikana.

Juko/Haapajarvi on vastustanut lomautuksia ja jattanyt 6.8.2020
muistioon kirjalliset perustelut miksi lomautuksia ei tulisi toteuttaa.

Yhteistyotoimikunta on kokouksessaan 19.8.2020 keskustellut
lomautusasiasta ja merkinnyt yt-neuvottelujen muistiot tiedoksi.

Oheismateriaalina yt-neuvottelujen muistiot seka Juko/Haapajarven



kannanotto.

(Valmistelija: Unto Vesamaki p. 044-4456 132)

Vs.kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa lomauttaa talou-
dellisilla perusteilla kaupungin koko henkiloston 14 paivan ajaksi
ajanjaksolla 1.10.2020 - 30.9.2021. Lomautus voidaan toteuttaa
my0s useammassa jaksossa. Lomautuksen vaihtoehtona voi olla
vastaavan pituinen palkaton tyo- tai virkavapaa kyseisena aikana.
Palkattoman tyo- tai virkavapaan ajaksi ei saa palkata sijaista.

Lomautuksen ulkopuolelle jaavat ammattijarjestdjen paaluottamus-
miehet, varapaaluottamusmiehet ja luottamusmiehet seka
tyosuojeluvaltuutetut. Osa-aikaiset tyontekijat lomautetaan samassa
suhteessa kuin heidan tyoaikansakin on normaalista tyoajasta.
Lomautuksen ulkopuolelle jaavat myos kirjaston ja Jokilatvan opiston
muilla paikkakunnilla tydskentelevat tyontekijat, ja lisaksi kirjaston ja
Jokilatvan opiston Haapajarvella olevan henkilokunnan lomautus to-
teutetaan siina suhteessa kuin Haapajarven kaupunki maksaa
heidan palkkansa. Lomautuksen ulkopuolelle jaavat myds ne, jotka
jaavat elakkeelle vuoden 2021 loppuun mennessa seka ne henkilot,
jotka ovat olleet jo lomautettuna kuluvana vuonna 14 paivaa tai joilla
on ollut palkanmaksun keskeytys 14 paivaa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja paavastuu-
alueiden johtajat allekirjoittavat lomautusilmoitukset seka antavat
lomautuksen kaytannon toteutukseen liittyvia muita
soveltamisohjeita, jotka ovat samansisaltoisia kaikilla
paavastuualueilla.

Lomautusten aikana tulee huolehtia tdihin jaavien jaksamisesta
tehtavien siirtamisella tai jaksottamisella.

Kaupunginhallitus: Yksimielisesti paatettiin, etta lomautuksia ei
toteuteta vallitsevan koronatilanteen, poikkeusoloissa toimimisen ja
joidenkin valtionosuuksien mahdollisen palauttamisvelvoitteen
vuoksi.



