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KHALL 02.06.2020 § 135

Kaupungin taseessa vuodelta 2019 on kumulatiivista ali jää mää n.
4,3 miljoonaa euroa. Vuoden 2020 talousarvio on ali jää mäi nen n.
364.000 euroa. Kuluvan vuoden keväällä il me ni maailman laajuinen
koronapandemia, mikä aiheuttaa ku lu van vuoden talouteen
huomattavia lisämenoja ja ve ro tu lot ja toimintatuotot eivät kerry
odotetulla tavalla. Ta lous haas tei ta tuo lisää vanhojen rakennusten
osalta pois to suun ni tel maan tehtävät muutokset, mitkä tulevat
nopeuttamaan pois to ai ka tau lu ja ja sitä kautta vuosittaisten poistojen
mää rän kasvua sekä purettavien rakennusten tasearvojen alas kir ja-
uk set.

Kaupungin tuloveroprosentti vuonna 2020 on 22,50 % ja kiin teis tö ve-
ro pro sen tit ovat: yleinen 1,35 %, vakituiset asuin ra ken nuk set 0,75 %,
muut asuinrakennukset 1,35 %, voi ma lai tok set 3,10 %,
rakentamaton rakennusmaa 5 % sekä yleis hyö dyl li set yhteisöt 0,30
%.

Kaupunginhallitus on päättänyt 19.5.2020 § 126 tehdä Ta lous oh jel-
maan 2019 - 2025 päivityksen. Keinoina ta lous oh jel man
päivityksessä talouden parantamiseksi voidaan käyt tää kaikkia
mahdollisia asioita.

Ppky Selänteellä on menossa palvelurakenteiden muu tok siin johtava
selvitystyö jota työstämään on nimetty pal ve lu ra ken ne työ ryh mä.

Kuluvan vuoden taloustilanne ja taseessa oleva ku mu la tii vi nen
alijäämä huomioon ottaen, voidaan olettaa, että ali jää män
kattamisvelvoitetta suunnitelma kaudella ei voida täyt tää, mikäli
taloutta ei saada käännettyä positiiviseen suun taan. Pitkäjänteiset
rakenteelliset muutokset tulevat poh dit ta vik si talousohjelman
päivittämisessä sekä Ppky Selänteen pal ve lu ra ken ne työryhmässä.
Tämän lisäksi tarvitaan no peas ti vaikuttavia toimenpiteitä ja tässä
tilanteessa tulee kaik ki talouden tervehdyttämistavat ottaa
tarkasteluun myös hen ki lös tö ku lu jen osalta.

Taloudellinen tilanne edellyttää yhteistoimintamenettelyjen käyn nis-
tä mis tä tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla.



Työsopimuslain 5 luvun 2 §:n mukaisesti työnantaja saa lo maut taa
työntekijän, jos 
1) hänellä on 7 luvun 3 §:ssä tarkoitettu taloudellinen tai tuo tan nol li-
nen peruste työsopimuksen irtisanomiseen tai
2) työ ja työnantajan edellytykset tarjota työtä ovat vä hen ty neet
tilapäisesti eikä työnantaja voi kohtuudella järjestää työn te ki jäl le
muuta sopivaa työtä tai työnantajan tarpeita vas taa vaa koulutusta;
työn tai työn tarjoamisedellytysten kat so taan lomauttamisen
perusteena vähentyneen ti la päi ses ti, jos niiden voidaan arvioida
kestävän enintään 90 päi vää.

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 30 §:n mukaan työn an ta jal la on
oikeus lomauttaa viranhaltija siten, että virantoimitus ja palkanmaksu
keskeytetään toistaiseksi tai määräajaksi jo ko kokonaan tai osittain
virkasuhteen muutoin pysyessä voi mas sa, jos työnantajalla on
viranhaltijalain mukainen pe rus te irtisanoa virkasuhde.
Lomauttaminen ei estä vi ran hal ti jaa ottamasta lomautusajaksi muuta
työtä. Viranhaltija voi daan edellä mainitulla tavalla lomauttaa
enintään 90 päivän ajak si, jos tehtävät tai työnantajan edellytykset
tarjota työtä ovat tilapäisesti vähentyneet eikä työnantaja voi
kohtuudella jär jes tää muita tehtäviä tai työnantajan tarpeisiin sopivaa
kou lu tus ta.

Virkasuhde voidaan 37 §:n irtisanoa, kun viranhaltijan teh tä vät ovat
vähentyneet olennaisesti ja pysyvästi taloudellisista syis tä,
työnantajan tai asianomaisen yksikön tehtävien uu del leen järjestelyn
vuoksi taikka muista niihin verrattavista syis tä. Irtisanominen
edellyttää lisäksi, ettei viranhaltijaa voi da ammattitaitoonsa ja
kykyynsä nähden kohtuudella si joit taa toiseen virkasuhteeseen tai
ottaa sellaiseen työ suh tee seen, jonka tehtävät eivät olennaisesti
poikkea viranhaltijan teh tä vis tä, tai kouluttaa uusiin tehtäviin.

Yhteistoimintalain 5 §:n 1 momentin mukaan ennen kuin työn an ta ja
ratkaisee 4 §:ssä tarkoitetun asian, hänen on neu vo tel ta va
yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden saa vut ta mi sek si
valmisteilla olevan toimenpiteen pe rus teis ta, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden työn te ki jöi den kanssa, joita asiaa
koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.
Laajakantoiset tai henkilöstöä ylei ses ti koskevat asiat käsitellään 14
§:ssä tarkoitetussa yh teis toi min ta eli mes sä.

Vaihtoehtoina lomautuksille voisivat olla vapaaehtoiset pal kat to mat
virka- ja työvapaat tai lomarahan vaih ta mi nen vapaaksi.
Palkattomien vapaiden pitäisi olla riittävän pitkiä, jotta saavutettaisiin
sama taloudellinen vaikutus, kuin päätettävillä lomautuksilla. Näis tä
mahdollisuuksista voidaan myös yt-neuvotteluissa käy dä
keskustelua.



Hallintosäännön 43 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää hen ki lös-
tön lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja työn te ki jän
lomauttamisesta toistaiseksi tai määräajaksi päät tää
kaupunginjohtaja tai päävastuualueen johtaja.

Kaupungin yhteistyötoimikunta on 28.5.2020 keskustellut yt-neu vot-
te lu jen mahdollisesta aloittamisesta.

(Valmistelija: Unto Vesamäki p. 044-4456 132)

Vs.kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää, että hen ki lös tön
kanssa aloitetaan työnantajan ja henkilöstön välisestä
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut henkilöstön lomauttamiseksi taloudellisin
perustein. Neuvottelut koskevat koko henkilöstön lomauttamista.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin.

Lisäksi yksimielisesti päätettiin, että mikäli lomautukset toteutuvat,
tulee huolehtia töihin jäävien jaksamisesta tehtävien vähentämisellä
tai uudelleen järjestämisellä.

Haapajärven kaupunginhallitus edellyttää, että selvitetään myös 
Ppky Selänteen osalta yt-neuvottelujen aloittaminen.

KHALL 25.08.2020 § 174

Työnantaja on käynyt ammattijärjestöjen edustajien kanssa yh teis toi-
min ta lain mukaiset lomautuksiin liittyvät yt-neu vot te lut 12.6.2020 ja
6.8.2020. Neuvotteluissa on päädytty sii hen, että
kaupunginhallitukselle esitetään koko henkilöstön lo maut ta mis ta 14
päivää ajalla 1.10.2020 - 30.9.2021. Mää rä ai kai set lomautetaan
mikäli määräaikaisen työssäoloaika kes tää vähintään puoli vuotta
1.10.2020 jälkeen. Osa-ai kai sen lomautusaika on työssäoloaikaa
vastaava suhteellinen osuus 14 päivästä.

Vaihtoehtona lomautuksille on vastaavan pituinen palkaton työ-/vir-
ka va paa kyseisenä aikana.

Juko/Haapajärvi on vastustanut lomautuksia ja jättänyt 6.8.2020
muistioon kirjalliset perustelut miksi lomautuksia ei tu li si toteuttaa.

Yhteistyötoimikunta on kokouksessaan 19.8.2020 kes kus tel lut
lomautusasiasta ja merkinnyt yt-neuvottelujen muistiot tie dok si.

Oheismateriaalina yt-neuvottelujen muistiot sekä Ju ko/Haa pa jär ven



kannanotto.

(Valmistelija: Unto Vesamäki p. 044-4456 132)

Vs.kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää lomauttaa ta lou-
del li sil la perusteilla kaupungin koko henkilöstön 14 päi vän ajaksi
ajanjaksolla 1.10.2020 - 30.9.2021. Lomautus voi daan toteuttaa
myös useammassa jaksossa. Lo mau tuk sen vaihtoehtona voi olla
vastaavan pituinen palkaton työ- tai virkavapaa kyseisenä aikana.
Palkattoman työ- tai vir ka va paan ajaksi ei saa palkata sijaista.

Lomautuksen ulkopuolelle jäävät ammattijärjestöjen pää luot ta mus-
mie het, varapääluottamusmiehet ja luot ta mus mie het sekä
työsuojeluvaltuutetut. Osa-aikaiset työntekijät lo mau te taan samassa
suhteessa kuin heidän työaikansakin on normaalista työajasta.
Lomautuksen ulkopuolelle jäävät myös kirjaston ja Jokilatvan opiston
muilla paikkakunnilla työs ken te le vät työntekijät, ja lisäksi kirjaston ja
Jokilatvan opis ton Haapajärvellä olevan henkilökunnan lomautus to-
teu te taan siinä suhteessa kuin Haapajärven kaupunki mak saa
heidän palkkansa. Lomautuksen ulkopuolelle jäävät myös ne, jotka
jäävät eläkkeelle vuoden 2021 loppuun men nes sä sekä ne henkilöt,
jotka ovat olleet jo lomautettuna ku lu va na vuonna 14 päivää tai joilla
on ollut palkanmaksun kes key tys 14 päivää.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja ja pää vas tuu-
aluei den johtajat allekirjoittavat lo mau tus il moi tuk set sekä antavat
lomautuksen käytännön toteutukseen liit ty viä muita
soveltamisohjeita, jotka ovat samansisältöisiä kai kil la
päävastuualueilla.

Lomautusten aikana tulee huolehtia töihin jäävien jaksamisesta
tehtävien siirtämisellä tai jaksottamisella.

Kaupunginhallitus: Yksimielisesti päätettiin, että lomautuksia ei
toteuteta vallitsevan koronatilanteen, poikkeusoloissa toimimisen ja
joidenkin valtionosuuksien mahdollisen palauttamisvelvoitteen
vuoksi.


