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Terveyskeskuslääkärien vajaustilanteiden erityisjärjestelyt

4/01.02.01/2018

KHALL 09.01.2018 § 9

Pyhäjärven kaupunki ja Reisjärven kunta ovat päättäneet pe rus pal-
ve lu kun ta yh ty mä Selänteen aloitteesta ryhtyä mak sa maan
terveyskeskuslääkäreiden vajaustilanteissa erillistä rek ry toin ti li sää,
mikä perustuu KVTES:n ja lää kä ri so pi muk sen määräyksiin.
Rekrytointilisää voidaan maksaa, mikäli hen ki lö kun nan saatavuus
sitä edellyttää.

(Valmistelija: Juha Uusivirta p. 044-4456113)

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää, että mikäli Pe rus pal-
ve lu kun ta yh ty mä Selänteen Haapajärven ter veys kes kus lää kä rei den
virkoja on avoimena 1.1.2018-30.12.2019, niin:

1) Haapajärven kaupunki maksaa uudelle tulevalle täyttä työ ai kaa
tekevälle terveyskeskuslääkärille rekrytointilisää 8000 euroa vähintää
vuoden eli 12 kuukauden virkasuhteesta.

2) Alle vuoden, mutta vähintään puolen vuoden eli 6  kuu kau den
virkasuhteesta maksetaan rekrytointilisää 3000 eu roa.

3) Rekrytointilisä maksetaan kuukausittain, jolloin kuu kau des sa
maksettava rekrytointilisä suhteutetaan em. rek ry toin ti lisän
kokonaismäärään ja työssäolokuukausien määrään. Edellytyksenä
on myös se, että rekrytointilisää saava terveyskeskuslääkäri
työskentelee Haapajärvella.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin.

KHALL 08.09.2020 § 187

Haapajärveltä on lähtenyt lääkäreitä pois ja uusia on vaikea
rekrytoida, kun hakijoita ei ole. Haapajärvi on maksanut lääkäreiden
rekrytointilisää vuosina 2018 - 2019, mutta tällä hetkellä lisä ei ole
voimassa. Pyhäjärvellä rekrytointilisää maksetaan myös vuosina
2020 - 2021. Ppky Selänteeltä on tullut toive, että myös Haapajärvi
ja Reisjärvi tekisivät päätöksen rekrytointilisän maksamisesta.



(Valmistelija: Unto Vesamäki p. 044-4456 132)

Vs.kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää, että mikäli
Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen Haapajärven
terveyskeskuslääkäreiden virkoja on avoimena 1.9.2020 -
31.12.2021, niin:

1) Haapajärven kaupunki maksaa uudelle tulevalle täyttä työaikaa
tekevälle terveyskeskuslääkärille rekrytointilisää 8.000 euroa
vähintään vuoden eli 12 kuukauden virkasuhteesta.

2) Alle vuoden, mutta vähintään puolen vuoden eli 6 kuukauden
virkasuhteesta maksetaan rekrytointilisää 3.000 euroa.

3) Rekrytointilisä maksetaan kuukausittain, jolloin kuukaudessa
maksettava rekrytointilisä suhteutetaan em. rekrytointilisän
kokonaismäärään ja työssäolokuukausien määrään. Edellytyksenä
on myös se, että rekrytointilisää saava terveyskeskuslääkäri
työskentelee Haapajärvellä.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin.


