YHTEISTYOSOPIMUS POHJOIS-POHJANMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MO-
NIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014)
ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyottomille tarjottavan monialaisen
yhteispalvelun jarjestamisestd Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalveluverkoston (jaljem-
pana TYP-verkosto) toiminta-alueella.

Tyollistymistad edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa ty6-
ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansanelédkelaitos arvioivat monialaista yhteispalvelua tarvitsevien
tyottomien palvelutarpeet, suunnittelevat ty6ttomien tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet ja vastaavat tyottomien tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta
lain (1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttamalla tavalla. Kuntakokeilujen (Oulun kaupun-
kiseudun sekd Raahen ja Ylivieskan seutujen kuntakokeilut) kohderyhman osalta lain (1369/2014)
mukaisen yhteistyoverkoston muodostavat kunta ja Kela.

Tyollistamista edistavan monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistaa ty6ttdmien tyollistymista
tarjoamalla heille julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja heidan pal-
velutarpeensa mukaisesti. Tyottdmien tyo- ja toimintakykyd, ammatillista osaamista ja muita tyo-
markkinavalmiuksia parannetaan monialaisella yhteistydlla. Yhteisétason tavoitteena on rakenteel-
lisen ty6ttomyyden alentaminen, pitkaaikaisty6ttémyyden vahentaminen, tydvoiman saatavuuden
parantaminen ja tydllisyysasteen kohoaminen Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston toiminta-alu-
eella.

Sopimuksen osapuolet toteuttavat monialaisen yhteispalvelun puitteissa tyéllisyyden hoitoa, jolla on
yhteiset tavoitteet ja resurssit ja joka on tehokasta ja vaikuttavaa. TYP-verkosto vastaa lainsaadan-
noén mukaisten palvelujen koordinoinnista ja kehittamisesta ja toimii osapuolten keskindisena asian-
tuntijaverkostona toiminta-alueellaan.

Tassa sopimuksessa sovitaan tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
yhteisessa toimipisteessa ja yhteisten kustannusten jaosta sekd muualla kuin yhteisessa toimipis-
teessa tarjottavista palveluista, eri toimijoiden monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkilos-
tosta ja tyottomille monialaisena yhteispalveluna tarjottavista palveluista.

2 Sopijapuolet

1. Alavieska kunta, Haapajarven kaupunki, Haapaveden kaupunki, Hailuodon kunta, lin kunta, Ka-
lajoen kaupunki, Kempeleen kunta, Kuusamon kaupunki, Kérsaméen kunta, Limingan kunta,
Lumijoen kunta, Merijarven kunta, Muhoksen kunta, Nivalan kaupunki, Oulaisten kaupunki, Ou-
lun kaupunki, Pudasjarven kaupunki, Pyhgjoen kunta, Pyhgjarven kaupunki, Pyhannan kunta,
Raahen kaupunki, Reisjarven kunta, Sievin kunta, Siikajoen kunta, Siikalatvan kunta, Taival-
kosken kunta, Tyrndvéan kunta, Utajarven kunta, Vaalan kunta ja Ylivieskan kaupunki.

2. Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto (jaljempéana TE-toimisto)

3. Kansanelakelaitos Pohjoinen vakuutuspiiri (jaljempéana Kela)
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Sopimukseen liittyvissa asioissa yhteydenotot toimitetaan sopimuksessa mainittujen kuntien ja TE-
toimiston kirjaamoihin vélitettdvaksi eteenpdin asioista vastaaville henkildille. Kelan osalta yhteys-
henkilona sopimukseen liittyvissa asioissa toimii Pohjoisen vakuutuspiirin johtaja.

Toimialue

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston toiminta-alueeseen kuuluvat seuraavat kunnat: Alavieska
kunta, Haapajarven kaupunki, Haapaveden kaupunki, Hailuodon kunta, lin kunta, Kalajoen kau-
punki, Kempeleen kunta, Kuusamon kaupunki, Karsdméen kunta, Limingan kunta, Lumijoen kunta,
Merijarven kunta, Muhoksen kunta, Nivalan kaupunki, Oulaisten kaupunki, Oulun kaupunki, Pudas-
jarven kaupunki, Pyhgjoen kunta, Pyhajarven kaupunki, Pyhannan kunta, Raahen kaupunki, Reis-
jarven kunta, Sievin kunta, Siikajoen kunta, Siikalatvan kunta, Taivalkosken kunta, Tyrnavan kunta,
Utajarven kunta, Vaalan kunta ja Ylivieskan kaupunki.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto.

Kansanelakelaitoksen Pohjoinen vakuutuspiiri.

| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT

4

6

Yhteinen toimipiste

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteinen toimipiste sijaitsee Oulussa. Tarkemmat tiedot yhtei-
sesta toimipisteesta sopimuksen liitteena (liite 1).

Muualla kuin yhteisessé toimipisteessé tarjottava yhteispalvelu

Tyollistamista edistavad monialaista yhteispalvelua tarjotaan kuntien, TE-toimiston ja Kelan yhteis-
tydna TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa palvelua tarvitsevien asiakkaiden tarpeiden
mukaisesti. Monialaista palvelua voidaan tarjota kuntien, TE-toimiston ja Kelan tiloissa sopivimmalla
tavalla. Palveluja tarjotaan henkilokohtaisten tapaamisten liséksi puhelimitse, videovalitteisesti ja
verkkopalvelujen avulla.

Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat tyollistymisen edistamisen monialaiseen yhteispalveluun henkilostéa seu-
raavasti:

Paikallisissa TYP-palveluissa tydskentelee sopimuskauden alkaessa
Kunnat ja kuntayhtymat 46,35 htv
TE-toimisto 21,50 htv
Kela Max 2,00 htv

Alueen kolmessa kuntakokeilussa (Oulun kaupunkiseudun seka Raahen ja Ylivieskan seutujen kun-
takokeilut) mukana olevat 16 kuntaa (Alavieska, Hailuoto, li, Kalajoki, Kempele, Liminka, Lumijoki,
Merijarvi, Muhos, Oulainen, Oulu, Pyhéjoki, Raahe, Siikajoki, Tyrnéva ja Ylivieska) vastaavat kun-
nan palvelujen ohella myds TE-palvelujen tarjoamisesta alueensa kuntakokeiluun kuuluville asiak-
kaille. TE-toimiston TYP-ty6ta tekevat henkilot ovat kuntakokeilualueella kuntien tyénjohdon alai-
sina.
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Henkildtydvuosien méaéara voi sopimuskauden aikana vaihdella monialaista yhteispalvelua tarvitse-
vien asiakkaiden méaarasta ja palvelutarpeista, tyollisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms.
tekijoista johtuen, kunhan palvelu toteutuu TYP-lainsdddannon mukaisesti.

Yhteisessa toimipisteessa tyoskentelee TYP-verkostopaallikkt

Tarkemmat tiedot tyo6llistymistéa edistdvan monialaisen yhteispalvelun henkilostostéa ovat sopimuk-
sen liitteena (liite 2).

7 TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkostoon kuuluvat kunnat tarjoavat tyollistymista edistavaa monialaista
yhteispalvelua tarvitseville asukkailleen TYP-laissa (1369/2014, 18) tarkoitettuja asiakkaan palvelu-
tarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja. Lisaksi kunnat voivat tarjota monialaista yhteispalve-
lua tarvitseville asiakkaille kuntakohtaisesti myds muita ty6llistymista edistavia palveluja.

Kuntakokeiluissa (Oulun kaupunkiseudun sekd Raahen ja Ylivieskan seutujen kuntakokeilut) mu-
kana olevat kunnat (Alavieska, Hailuoto, li, Kalajoki, Kempele, Liminka, Lumijoki, Merijarvi, Muhos,
Oulainen, Oulu, Pyhdjoki, Raahe, Siikajoki, Tyrnava ja Ylivieska) kunnat vastaavat myts TE-toimis-
ton TYP-lain ja TYP-asetuksen mukaisten tehtavien hoitamisessa.

TYP-verkosto voi hankkia asiakastyota tukevia ostopalveluita maarérahojen puitteissa. Tarkemmat
tiedot monialaisena yhteispalveluna tarjottavista palveluista seka ostopalvelujen sisallosta ja niiden
kustannuksista liitteessa (liite 3).

TE-toimisto tarjoaa monialaista yhteispalvelua tarvitseville asiakkaille ty6llistymista edistavia julkisia
tydvoima- ja yrityspalvelulain (916/2012) mukaisia palveluja kuntakokeilujen ulkopuolella oleville mo-
nialaista palvelua tarvitseville asiakkaille (=TYP-asiakkaat kuntakokeilun ulkopuolella olevissa kun-
nissa seka ansiosidonnaista paivarahaa saavat TYP-asiakkaat kuntakokeilukunnissa).

Kela tarjoaa ja jarjestaa tyo- ja toimintakykya edistaviad kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa
myds muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

Il MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN ORGANISOITUMINEN
8 TYP:n johtoryhmé& ja TYP-verkostopdaallikko

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014, 78) ja ase-
tuksen (1377/2014, 28) mukainen johtoryhmda. TE-toimisto on asettanut 1.1.2018 Pohjois-Pohjan-
maan tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhméan. Johtoryhméan asettamis-
paatds on taméan sopimuksen liitteena (liite 4).

Johtoryhman tehtavana on asetuksen (1369/2014, 38) mukaisesti sopimuksen tekeminen tyollisty-
mista edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisestéa toiminta-alueellaan. Sopimus vahviste-
taan kunnallisessa paatoksenteossa.

Johtoryhma linjaa TYP-verkoston toimintaa strategisella tasolla. Johtoryhma asettaa TYP-verkoston
toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin pohjautuvat tavoitteet ja sopii
palvelujen tarjoamiseen tarkoitettujen maararahojen kayttésuunnitelmasta vuosittain. Johtoryhma
seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista toiminta-alu-
eellaan.
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Kunnat nimeavéat TYP-verkostopaallikon ja hanelle varahenkilon enintdan johtoryhman toimikau-
deksi. Johtoryhma hyvaksyy TYP-verkostopaallikon ja tAman varahenkilon ennen heidan tehtaviin
nimeamistaan. (Asetus 1369/2014, 48.)

Asetuksen (1369/2014, 48) mukaisesti TYP-verkostopaallikkd vastaa
- monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin yhteisessa toimipis-
teessa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista
- monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen maararahojen
kayttdsuunnitelman toteutumisen seurannasta
- johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista johtoryhmalle
- monialaisen yhteispalvelun yhteistytkaytéanttjen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

9 Siséinen organisoituminen

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun johtoryhmalla on tydjarjestys, jossa sovitaan tar-
kemmin johtoryhmé&n toiminnasta ja siihen liittyvista kaytanteista.

Johtoryhma on perustanut asioiden valmistelua varten tyévaliokunnan. Johtoryhmé voi perustaa
valmistelua ja kehittamistyota varten myos alueellisia tyéryhmia kuntien tarpeen mukaisesti.

Oulun kaupunki toimii tyollistymistd edistavan monialaisen yhteispalvelun TYP-verkostopaallikén
hallinnollisena tydnantajana. TYP-verkostop&allikon ja h&nen varahenkilonsa palkkaus- ja toiminta-
menot ja yhteisen toimipisteen (Oulu) kulut sek& muut monialaisen yhteispalveluverkoston toimin-
nasta ja sen kehittdmisesta aiheutuvat kustannukset jaetaan taméan sopimuksen kohtien 11 ja 12 ja
liitteen 5 mukaisesti.

TYP-verkoston maksuliikenne jarjestetaan Oulun kaupungin tydllisyys- ja talouspalvelujen toimesta.
Oulun kaupunki laskuttaa sopimuksen muiden osapuolien osuuden toteutuneista yhteisista kustan-
nuksista vuosittain tammikuun 15. péivdan mennessa.

[l TOIMINTAMENOT
10 Kansaneléakelaitoksen osallistuminen yhteisiin kustannuksiin (TYP-lain 8 §:n 2 mom)

Kela osallistuu yhteisiin kustannuksiin siten kuin Kela on asiasta valtakunnallisesti linjannut (liite 5,
kohta B).

11 Kuntien keskindinen vastuu toimintamenoista

Vuotuisessa budjetissa maaritelladn kunkin kunnan osuus (%) monialaisen yhteispalvelun hallin-
toon ja muuhun toimintaan liittyvien yhteisten toimintamenojen kuntaosuudesta. Yhteisten toiminta-
menojen jakoperusteena kaytetddn yli 300 paivaa tyotmarkkinatukea saaneiden tydmarkkinatuen
saajien kokonaisméaaraa kunnassa. Vertailuarvona kaytetaan maaliskuun ja lokakuun tilastojen kes-
kiarvojen osuutta. (Tilastolahde: Kelan Kelasto -tilastotietokanta). Kuntien kustannusosuudet tarkis-
tetaan vuosittain. Kuntien keskindinen kustannustenjako liitteessa (liite 5, kohta A).

12 TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset

Yhteisilla kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, jotka koostuvat TYP-verkostopaallikén ja hanen
varahenkilénsa palkkaus- ja muista henkil6sto- ja toimintakuluista sekd monialaisen yhteispalvelun
yhteisen toimipisteen toimitila-, laite-, ohjelmisto- ja tietoliikennekustannuksista. Lisaksi verkoston
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budjettiin sisaltyvat kokoustarjoilujen kulut ja yhteisten koulutuksien/seminaarien kulut sek& muut
monialaisen yhteispalveluverkoston toiminnasta ja sen kehittdmisesta aiheutuvat kustannukset.

Lain (1369/2014, 88) mukaan monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toimitila-, laite- ja
tietolikennekustannukset sekd muut monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittdmisesté aiheutu-
vat kustannukset jaetaan ty6- ja elinkeinotoimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien kuntien kesken
monialaiseen yhteispalveluun yhteisissa toimipisteissa osallistuvan henkiloston maaran mukaisessa
suhteessa.

Lain (1369/2014, 88) mukaisesti henkiloston taustaorganisaatiot (TE-toimisto, kunnat ja Kela) vas-
taavat oman monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan henkildstonsa palkkaus- ja muista henkilds-
tOkustannuksista.

TYP-verkostolle tehdaan vuosittain budjetti, johon sisallytetddn yhteisesti maksettavat kustannukset.
Budjetti vuodelle 2021 on liitteessa (liite 6). Kuntien keskinainen ja kuntien ja TE-toimiston vélinen
kustannustenjako liitteessa (liite 5, kohta A).

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI
13 Henkilorekisteri

TE-toimisto yllapitaa lain (1369/2014) 9 8§:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria
(TYPPI). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman henkildasiakasrekisterin
osarekisteri.

TYPPI-rekisteriin asiakkaiden tietoja kirjaavat paikallisissa TYP-palveluissa tydskentelevat henkilét,
joilla on kayttéoikeus rekisteriin. Kayttéoikeuden TYPPI-rekisteriin myontéaa Valtion tieto- ja viestin-
tatekniikkakeskus. Yhteyshenkilona toimii TYP-verkostopaallikkd ja verkostop&allikon poissa ol-
lessa hanen varahenkilonsa.

TYP-verkostopaallikblle mydnnetéén tarvittavat ja lainsaadanndén mahdollistamat oikeudet tietojar-
jestelmiin.

14 Asiakirjat

TYP-verkoston toiminnassa syntyvat yhteiset paperiasiakirjat (johtoryhman kokousasiakirjat) arkis-
toidaan Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalveluverkoston yhteisessa toimipisteessa Ou-
lussa. Kokouspoytakirjat ovat lisdksi saatavissa sahkoisina Tyollisyys Pohjois-Pohjanmaan TYP
Johtoryhma Teamsista.

Toiminnassa mukana olevien organisaatioiden (TE-toimisto, kunnat ja kuntayhtymat, Kela) asiakir-
jojen kasittelyssa sovelletaan niita koskevaa lainsaadantda ja arkistonmuodostussuunnitelmia ja
asiakirjat arkistoidaan kunkin organisaation omaan arkistoon.

TYP-asiakastyohon liittyvissa kirjauksissa kaytetaan TYP-lain (1369/2014, 98) mukaisesti TYPPI

asiakaspalvelujarjestelmad, jonne asiakirjat arkistoidaan sahkdoisesti (1377/2014, 18). Lain julki-
sista tyovoima- ja yrityspalveluista (916/2012, 13. luku 48) mukaisesti asiakasta koskevat tiedot
poistetaan TYPPI-jarjestelmésta, kun asiakkuuden paattymisesté on kulunut neljd vuotta. Tieto-
jen arkistoinnissa noudatetaan arkistointilain (831/1994) saadoksia.

Yhteyshenkilona asiakirjojen kasittelya koskevissa asioissa toimii TYP-verkostopaallikko ja verkos-
topéaallikdn poissaollessa hanen varahenkilonsa.
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V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN
15 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on
voimassa 31.12.2021 asti tai kunnes maakuntauudistus astuu voimaan.

Tarvittaessa sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut vahintaan
12 kuukautta ennen sopimuskauden paattymista siten, etta uusi sopimus tulee voimaan 1.1.2022.

16 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sita vaatiessa. Johtoryhma kéa-
sittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistaa sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset tulee
toimittaa johtoryhmaélle kirjallisesti viimeistaan neljd kuukautta ennen kuin muutos halutaan voi-
maan.

17 Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin neu-
votteluin.

Tata sopimusta on tehty 32 samansisaltbistd kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle. Sopimus-
osapuolten allekirjoitukset ovat kukin omalla sivullaan.
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Alavieskan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys



8 (55)

Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Haapajarven kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys



9 (55)

Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Haapaveden kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Hailuodon kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvaa monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

lin kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Kalajoen kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Kempeleen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Kuusamon kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Karsamaen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Limingan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Lumijoen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Merijarven kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys



19 (55)

Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Muhoksen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys



20 (55)

Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Nivalan kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Oulaisten kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Oulun kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Pudasjarven kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Pyhdjoen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Pyhdjarven kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvad monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Pyhéannan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Raahen kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Reisjarven kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Sievin kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Siikajoen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistdvad monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Siikalatvan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Taivalkosken kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tydosopimuksen allekirjoitus

Tyrnavan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Utajarven kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymisté edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Vaalan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Ylivieskan kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tyosopimuksen allekirjoitus

Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto

/ 20

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavien allekirjoitukset, virka-asema, nimenselvennys
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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvdd monialaista yhteispalvelua (TYP) koskevan yhteis-
tydosopimuksen allekirjoitus

Kansanelakelaitos Pohjoisen vakuutuspiiri

/ 20

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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LITE 1 TOIMIPISTEET

A. Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteinen toimipiste

40 (55)

Osoite

Aukioloajat

Pohjois-Pohjanmaan tyollisty-
misté edistava monialainen yh-
teispalvelu (TYP), yhteinen toi-
mipiste

Hallituskatu 36B 90100 Oulu

ma-pe 9 - 16

B. Palvelujen tarjoaminen muualla kuin yhteisessa toimipisteessa

Tyollistamistéa edistavad monialaista yhteispalvelua tarjotaan kuntien, TE-toimiston ja Kelan yhteistyona
TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa. Alueen kunnista 16 (Alavieska, Hailuoto, li, Kalajoki,
Kempele, Liminka, Lumijoki, Merijarvi, Muhos, Oulainen, Oulu, Pyh&joki, Raahe, Siikajoki, Tyrnava ja
Ylivieska) ovat mukana kuntakokeiluissa (Oulun kaupunkiseudun sekd Raahen ja Ylivieskan seutujen
kuntakokeilut), joissa kunta vastaa myds TE-palveluiden tarjoamisesta asiakkaille. Monialaista palvelua
voidaan tarjota kuntien, TE-toimiston ja Kelan tiloissa sopivimmalla tavalla. Palveluja tarjotaan henkil6-
kohtaisten tapaamisten lisdksi puhelimitse, videovalitteisesti ja verkkopalvelujen avulla.
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LITE 2 TOIMIPISTEISSA TYOSKENTELEVA HENKILOSTO

A. Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteisen toimipisteen henkilost6

Kunnat TYP-verkostop&allikkd, TE-toimisto 1 htv, Kela 0,4 htv

B. Muualla kuin Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteisessé toimipisteesséatydsken-
televa kuntien ja kuntayhtymien henkil6sto

Kunta/kuntayhtyma Htv Henkil6a Tehtavanimekkeet

Haapaveden kaupunki ja 2,0 8 henkilta Sosiaaliohjaaja, etsiva nuorisotyontekija,

Pyhannan kunta Jelppi-verkon yksilovalmentaja, 2 tydpaja-
ohjaajaa, tybpajan johtava ohjaaja, tervey-
denhoitaja, sosiaalitydntekija

Hailuodon kunta 0,3 4 henkiloa Sosiaalityontekija, kuntouttavan tyétoimin-
nan ohjaaja, terveydenhoitaja, laékari

lin kunta 0,8 6 henkil6a Tyollistamispaallikkd, tydnsuunnittelija,
omavalmentajat

Kalajoen kaupunki ja 15 2 henkiloa Kaksi sosiaaliohjaajaa

Merijarven kunta

Kempeleen kunta 2,0 5 henkilta Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja (2 hen-
kiloa), tydbnsuunnittelija, terveydenhoitaja,
tyollisyyspaallikko

Kuusamon kaupunki 4 6 henkiloa Sosiaalityontekija, yksildohjaaja, sairaan-
hoitaja (2 henkil6d), tydnsuunnittelija, tydl-
listymisen tulosyksikdn johtaja

Karsamaen kunta 0,85 3 henkilba Johtava sosiaalitytntekija, sosiaaliohjaaja,
tyollisyysvastaava/sosiaaliohjaaja

Limingan kunta 0,2 3 henkilta Sosiaalityontekija, sosiaaliohjaaja,
terveydenhoitaja

Lumijoen kunta 0,6 2 henkilba Kuntouttavan tyGtoiminnan ohjaaja, sosi-
aalityontekija

Muhoksen kunta 1,2 6 henkil6a Sosiaalityontekija (2 henkil6d), sosiaalioh-
jaaja, tydnsuunnittelija, etsiva nuorisotydn-
tekija, terveydenhoitaja

Nivalan kaupunki 2,0 10 henkil6a Yksildvalmentaja (3 henkil6d), etsiva nuo-
risotydntekija (2 henkil6a), tyévalmentaja
(5 henkil6d)

Oulaisten kaupunki 4,2 8 henkilba Sosiaalityontekija (2 henkil6d), 3 tydtoimin-
nan ohjaajaa, yksilévalmentaja, terveyden-
hoitaja, toimistosihteeri

Oulunkaaren peruspalve- 2 14 henkil6a 7 sosiaalihuollon tyontekijaa, 7 terveyden-

lukuntayhtyma hoitajaa

- li, Pudasjarvi, Utajarvi,

Vaala
Oulun kaupunki 11,3 13,5 henkiléa + | 1 palvelup&allikko, 2% sosiaalitydntekijaa,

sote-palveluiden
henkilosto

7 sosiaaliohjaajaa, 1 terveydenhoitaja, 6
pv/kk l1aékari. Lisaksi TYP-asiakkaille pal-
veluita kaupungin hyvinvointipalveluiden
sosiaali- ja terveyspalveluista toimivien
henkildiden kautta, joiden lukumé&éara vaih-
telee asiakkaiden palvelutarpeen mukaan
(terveyspalvelut ja sosiaalihuoltolain mu-
kaiset palvelut).
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Peruspalvelukuntayh- 2,5 5 henkil6a 4 sosiaaliohjaajaa, 1 tervey-
tyma Kallio denhoitaja/tyokykykoordinaattori
- Alavieska, Nivala,
Sievi, Ylivieska
Pudasjarven kaupunki 1 4 henkil6a Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja, tyo-
hénvalmentaja, yksilovalmentaja, tyolli-
syyspaallikko
Pyhajarven kaupunki 1,75 5 henkilba Yksiloohjaaja, 2 tydnohjaajaa, tydsuunnit-
telija, etsiva nuorisotydntekija
Raahen/RASHKY 3,5 8 henkilta Kokoaikaiset:
- Raahe, Siikajoki, Py- 3 sosiaaliohjaajaa
hajoki Osa-aikaiset:
1 sosiaaliohjaaja
1 sosiaalisen
1 kuntoutuksen ohjaaja
1 sosiaalityontekija
1 tybhdnvalmentaja
Reisjarven kunta 0,4 2 henkilta kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja, etsiva
nuorisotydntekija
Selanteen  hyvinvointi- 0,6 5 henkilba Sosiaaliohjaaja (2 henkil6a), sosiaalityon-
kuntayhtyma tekija, tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari
- Haapajarvi, Pyhajarvi,
Reisjarvi
Sievin kunta 1,6 6 henkil6a Tyollisyyskoordinaattori, kuntouttavan tyo-
toiminnan ohjaaja, Jelppiverkon nuorten
yksil6- ja starttivalmentaja, etsiva nuoriso-
tyontekija, tydpajan vastaava ohjaaja ja
projektiohjaaja
Siikajoen kunta 0,5 3 henkilta 2 kuntouttavan ty6toiminnanohjaajaa
Tyollisyyskoordinaattori
Siikalatvan kunta 0,5 4 henkil6a Tyollistamisvastaava, sosiaaliohjaaja,
paihdeohjaaja ja terveydenhoitaja
Taivalkosken kunta 1,2 3 henkilta Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja, sosi-
aaliohjaaja, terveydenhoitaja
Tyrndvan kunta 0,2 3 henkilba Sosiaalityontekija, tyo- ja elinkeinosuunnit-
telija, terveydenhoitaja.
Utajarven kunta 0,1 2 henkilta Tyollisyyspalveluvastaava, tydpajaohjaaja
Vaalan kunta 0,3 3 henkilba TydllistdAmiskoordinaattori, yksildvalmen-
taja ja tydvalmentaja
Ylivieskan kaupunki 3,0 7 henkil6a 2 kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajaa, 1
tyollisyysvastaava, 2 yksildvalmentajaa ja
kaksi etsivaa nuorisotyntekijaa
Yhteensa 46,35 htv | 150,5 henkilba

C Muualla kuin yhteisessa toimipisteessé tydoskenteleva TE-toimiston henkildsto

TE-toimiston henkildstéresurssi Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistavassa monialaisessa yhteis-
palvelussa on 21,5 htv. TYPin henkiléresurssiin sisltyvéat TYP-ty6ta tekevien TE-asiantuntijoiden,
TYP-asiantuntijan/palvelupaallikon tydpanos, ammatinvalinnanohjauksen palvelut TYP-asiakkaille

seka TE-hallinnon ty6panos.
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D Muualla kuin yhteisessé toimipisteessé tydoskenteleva Kelan henkil6sto

Kelan henkilostoresurssi Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistavassa monialaisessa yhteispalve-
lussa on max 2 htv, josta 2 pv/vko Oulussa ja muu osa palvelua verkostossa palvelutarpeiden mukaan.
Kaytettavissa oleva henkilostéresurssi on yhteensa max 2 htv. Kelan henkilostéresurssi koostuu use-
amman henkilon tydpanoksesta.
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LITE 3 TOIMIPISTEISSA TARJOTTAVAT PALVELUT

A.Yhteisessatoimipisteessa tarjottavat palvelut

TYP-verkoston toiminnan koordinointi, toimintaa koskevien mittaritietojen keraaminen + vaikuttavuus-
ja riskianalyysit, hyvien kaytéanteiden levittdminen, asiakasty6hon liittyva konsultaatio seka TYP-toi-
minnan ja henkilostén osaamisen kehittdminen. Liséksi yhteinen toimipiste tarjoaa monialaisen yhteis-
palvelun asiakaspalveluja asiakkaille.

B. Muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavat kuntien ja kuntayhtymien pal-
velut

Kuntien vastuulla ovat TYP-lain (1369/2014) mukaiset sosiaali- ja terveyspalvelut mm. ty6ttémien ter-
veystarkastukset, elamanhallinnan tuki, asumispalvelut, paihde- ja mtt-palvelut, talous- ja velkaneu-
vonta ja kuntouttava tyétoiminta. Liséksi kunnat voivat tarjota my6s muita asiakkaiden tarpeenmukaisia
palveluja, kuten etsiva nuorisotyd, tydpajatoiminta.

Kunta/kuntayhtyma Tarjolla olevat palvelut

Alavieskan kunta Lain (916/2012) mukaiset tyollistymista edistavat palvelut.
Haapajarven kaupunki Etsiva nuorisoty®d, ohjaamo, nuorten tydpajatoiminta,

Haapaveden kaupunki Tyo6ttdmien terveystarkastukset, sosiaaliohjaus ja —heuvonta, tydpa-

jatoiminta, Jelppi-verkon etsivan nuorisotyon seka yksildvalmentajan
palvelut, kuntouttavan tydtoiminta ja muut tyollistymista edistavat
palvelut

Hailuodon kunta Sosiaalitoimen ja terveystoimen palvelut, kuntouttava ty6toiminta,
asumispalvelut sek& mielenterveys- ja paihdepalvelut. Tyokokeilu- ja
palkkatukitytpaikat. Erityispalvelut ostopalveluina tarpeen mukaan.
Lain (916/2012) mukaiset tyollistymista edistavat palvelut.

lin kunta kuntouttava tydtoiminta, tydpajatoiminta, joka siséaltaa yksilo-, tyo- ja
ryhmévalmennusta, tydhdnvalmennus, palkkatukityollistaminen. Lain
(916/2012) mukaiset tyollistymisté edistavat palvelut.

Kalajoen kaupunki ja Sosiaaliohjaus- ja heuvonta, perusterveydenhuollon palvelut, tyotto-
Merijarven kunta mien terveystarkastukset, tyokykyarviot, padihde- ja mielenterveys-
palvelut, kuntouttava ty6toiminta, tytkokeilu ja palkkatuettu tyd, Jelp-
piverkon etsivan nuorisotytn seka yksilévalmentajan palvelut ja
starttipaja, Ohjaamo/Virtaamo-hankkeen palvelut, eldke- ja kuntou-
tusselvittelyt. Lain (916/2012) mukaiset tyollistymista edistavat pal-
velut.

Kempeleen kunta Tyo6ttdmien terveystarkastukset, matalan kynnyksen palkkatukity©-
paikat, kuntouttava tyétoiminta, ryhmamuotoinen kuntouttava tyotoi-
minta, tydkokeilupaikat, ei tydsuhteinen tydtoiminta kunnan toiminta-
keskuksessa. Liséksi: tydttdmien liikuntapassi. Lain (916/2012) mu-
kaiset tyollistymisté edistavat palvelut.

Kuusamon kaupunki - Monialaisten tydllistymissuunnitelmien laatiminen, seuranta ja
paivittAminen

- Kuntouttava tydtoiminta, tyo- ja yksildvalmennus, koulutusval-
mennus, tyoklinikka-tutkimukset, lyhytkorttikoulutukset

- Tydllistamispalvelut: palkkatuella/kuntaosuudella tyéllistdminen,
yhdistysten alkurahoitus, yritysten ja yhdistysten tyollistdmisen
neuvonta ja ohjaus

- Tyottdmien terveystarkastukset ja terveystapaamiset, sairaanhoi-
tajan tekemat tybkunnon kartoitukset, yleislaékaritasoiset ja/tai
psykiatrin tydkunnon tutkimukset ja elékeselvittelyt
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Karsaméaen kunta

Elaménhallinnan tuki, asumispalvelut, pdihde- ja mtt-palvelut, talous-
ja velkaneuvonta, kuntouttava tyétoiminta ja ty6ttémien terveystar-
kastukset.

Limingan kunta

Sosiaalityd, -kuntoutus ja -ohjaus, toimeentulotuki, ty6ttomien ter-
veystarkastukset, matalan kynnyksen palkkatukityOpaikat, palkka-
tuetun tyon kuntalisd, kuntouttava tydtoiminta ja tyokokeilut kunnan
omissa tyopisteissa, tyopajoilla ja yhdistyksissa, ei tydsuhteinen ty6-
toiminta kunnan toimintakeskuksessa, tyo- ja toimintakykyselvityk-
set. Lisaksi: kunnan peruspalvelut, liikuntareseptit, ryhnmavalmen-
nukset. Huomioitava keskushallinnon tyéllisyyspalvelut. Lain
(916/2012) mukaiset tyollistymistd edistavéat palvelut.

Lumijoen kunta

Pitk&aikaistytttomien terveystarkastukset, mielenterveysneuvolan
palvelut, sosiaalityd ja —ohjaus, toimeentulotuki, kuntouttava ty6toi-
minta, elakeselvittelyt ja tyokokeilu. Lisaksi: etsivan nuorisotyon pal-
velut. Lain (916/2012) mukaiset tyoéllistymistd edistavat palvelut.

Muhoksen kunta

Perus sosiaali- ja terveyspalvelut omana toimintana, kuntouttava tyo-
toiminta ja sosiaalinen kuntoutus (2 tyOpajaa) ostopalveluna. Lain
(916/2012) mukaiset tyollistymisté edistavat palvelut.

Nivalan kaupunki

Etsivan nuorisotytn, Nuorten tydpajatoiminnan, seka pitkaaikaistyot-
tomien ja velvoitetydllistettavien tyodllistamispalvelut. Kuntouttava tyo-
toiminta Nivalan TyOpajasaatitlta ostopalveluna.

Oulaisten kaupunki

Kuntouttava tydtoiminta, yhteistyé tydpajan ja Jelppi-verkon seka
kuntouttavan ty6toiminnan tyotoimintapaikkojen kanssa. Kartoitetaan
ja suunnitellaan yhdessa asiakkaiden polkuja kohti avoimia tydmark-
kinoita, terveydenhuollon palveluihin, toimeentulotukiasioissa, asun-
toasioissa, elédkkeelle ja sairauspaivarahoille hakemiset, velkaneu-
vonta, valitystilille ohjaus. Lain (916/2012) mukaiset tydllistymista
edistavat palvelut.

Oulunkaaren
kuntayhtyma
li, Pudasjarvi, Utajarvi, Vaala

peruspalvelu-

Haastattelu, palvelutarvearvio, monialainen tyéllistamissuunnitelma,
tyo- ja toimintakyvyn selvittely/kartoitus, elakeselvittelyt, terveystar-
kastus, elamanhallinnan tuki, asumispalvelut, paihde- ja mtt-palve-

lut, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut

- Oulun kaupunki

Asiakkaan kokonaistilanteen kartoitus ja palvelutarpeen arviointi,
monialaisen tydllistymissuunnitelman / aktivointisuunnitelman laati-
minen, sosiaalitydntekijoiden ja sosiaaliohjaajien palvelut ml. kun-
touttava ty6toiminta. Terveydenhoitajan palvelut kuntoutustarpeen,
tyo- ja toimintakyvyn arvioimiseksi ja selvittdmiseksi seka ladkérin
konsultaatiot. Liséksi tarvittaessa elamanhallintaa, tytkyvyn yllapitoa
ja kuntoutumista edistavéat palvelut ja toimet. Lain (916/2012) mukai-
set tydllistymista edistévat palvelut.

Peruspalvelukuntayhtyma
Kallio

Alavieska, Nivala, Sievi, Yli-
vieska

Yleiset sosiaali- ja terveyspalvelut. Kallion sosiaalitydntekijat osallis-
tuvat asiakkaiden palveluihin tarvittaessa, vaikka heidan tyopanos-
taan ei erikseen osoiteta yhteispalveluun. Lisaksi: Kuntien eri hank-
keet ja muu tydllistamistoiminta, jarjestdjen, saatididen ja yhdistysten
palvelut mm. kuntouttava tydtoiminta ja tydkokeilut, nuorten yksiléval-
mennus ja etsiva nuorisoty®

Pudasjarven kaupunki

Sosiaalityontekijan palvelut, terveydenhoitajan palvelut, kuntoutta-
van ty6toiminnan ja kunnan tyéllistdmisen palvelut, etsivan nuoriso-
tyon palvelut. Lisaksi: nuorten tydpajapalvelut, nuorten Liikeri -val-
mennuspalvelut, kulttuurivalittdjan/tybelaméaan valmentajan palvelut,
valitydmarkkinoiden tydpaikat, pdihdehuollon palvelut

Pyhéajarven kaupunki

Tyontalo Namo, yksiléohjaus, tyénohjaus, nuorten tyépaja, etsiva
nuorisotyo

Pyhannan kunta

Sotepalvelut hyvinvointikuntayhtyma Helmelta (Haapavesi) ja etsiva
nuorisotyon palvelut ostopalveluina Kajaanista.
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Raahen/RASHKY
- Raahe, Siikajoki, Pyhajoki

TYPin palvelut. Lisaksi: kuntouttava ty6toiminta, etsivd nuorisotyo,
Woimala ja erilaiset ty6llistamista edistavat toimintamallit, tydpajatoi-
minnat ja tyokokeilut.

Reisjarven kunta

Kuntouttava tydtoiminta, etsiva nuorisoty6, tydkokeilu, palkkatukity®

Selanteen  hyvinvointikun-
tayhtyma
- Haapajarvi, Pyhajarvi,
Reisjarvi

Sosiaali- ja terveyspalvelut, kuntouttava tydtoiminta, asumispalvelut

Sievin kunta

Alkuhaastattelut, palkkatuki- ja tyokokeilu, kuntouttava tyGtoiminta,
tyopaja -toiminta, Tavoitteena tyd -hanke, yksilé- ja ryhméavalmen-
nus, elakeselvittelyt, tydttomien terveystarkastukset, tyo- ja toiminta-
kyvyn kartoitukset, palkkatuella tydskentelevien edelleen sijoittami-
nen, nuorille yksilé- ja starttivalmennus ja etsiva nuorisoty®

Siikajoen kunta

Lain (916/2012) mukaiset tydllistymista edistavat palvelut.

Siikalatvan kunta

Sosiaaliohjaajan palvelut, ty6éttomien terveystarkastukset, yleiset so-
siaali- ja terveyspalvelut. Lisaksi palkkatuki- ja tyokokeilupaikkoja
seka kuntouttavaa ty6toimintaa kunnan eri hallinnonaloilla, tydpa-
joilla seka yhdistyksissa, kuntoutus-, ura- ja koulutussuunnittelu, ela-
keselvittelyt.

Taivalkosken kunta

Alkuhaastattelut, aktivointisuunnitelmat, terveystarkastukset, ela-
keselvittelyt, paivatoiminta, kuntouttava ty6toiminta, erilaiset ryhma-
toiminnat, paihde- ja mtt palvelut, palkkatuella tyéllistaminen, ty6- ja
yksilévalmennus, tydkokeilut kunnan omissa tyépisteissa.

Tyrndvan kunta

Moniammatilliset terveyspalvelut seka nuorten palvelut. Kuntoutuk-
sen moniammatillinen tydryhma kokoontuu krt/kk. Lain (916/2012)
mukaiset tyollistymistad edistavat palvelut.

Utajarven kunta

Nuorten tydpaja, kuntouttava tyotoiminta, etsiva nuorisotyd, tytval-
mennus, palkkatukity®

Vaalan kunta

Palvelutarvearvio, monialainen tyéllistamissuunnitelma, tyo- ja toi-
mintakyvyn arviointi (kuntouttava tyétoiminta), terveystarkastus / so-
siaali- ja terveydenhuollon palvelut, paihde- ja mtt-palvelut seka ela-
manhallinnan tuki ja asumispalvelut

Ylivieskan kaupunki

Tyollistamispalvelukeskus Toivon ty6toimintapaikat ja palvelut, kun-
touttavan ty6toiminannan kurssit, Jelppiverkko/Etsiva nuorisotyo,
nuorten Starttipaja ja Ohjaamo, ostopalveluna Sytykkeen palvelut,
esim. nuorten tydpaja palvelut ja tuettu kuntouttava tydtoiminta. Lain
(916/2012) mukaiset tyollistymistd edistavat palvelut.
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C Muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavat TE-toimiston palvelut

TE-toimisto tarjoaa monialaista yhteispalvelua tarvitseville asiakkaille tyollistymista edistaviad julkisia
tybvoima- ja yrityspalvelulain (916/2012) mukaisia palveluja. Julkisena tydvoima- ja yrityspalveluna tar-
jotaan lain (916/2012 28) mukaisesti tyonvalityspalveluita, tieto- ja neuvontapalveluita, osaamisen ke-
hittamispalveluita seka yritystoiminnan kaynnistamis- ja kehittamispalveluita. Lisdksi julkiseen tyo-
voima- ja yrityspalveluun kuuluvat henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit
seka lain mukaiset tuet ja korvaukset.

D Muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavat Kelan palvelut

Kela osallistuu TYP-lain (1369/2014, 48) mukaiseen monialaisen tydllistymissuunnitelman laatimiseen,
seurantaan ja tarkistamiseen, jos ty6ttéman palvelutarve edellyttaa Kelan tarjoamia, tyo- ja toimintaky-
kya edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa myds muuta Kelan etuuksia koskevaa neu-
vontaa. Palvelut tuotetaan ensisijaisesti monikanavaisesti. Kelan etuuksien hakeminen ja etuuksia kos-
keva paatoksenteko tapahtuu edelleen Kelan siséisesti.

E Ostopalveluna toteutettavat palvelut

TYP-verkosto voi kilpailuttaa asiakastyota tukevia ostopalveluita koko verkostolle. Kunnat paattavéat os-
topalveluiden ostosta paikallisten palvelutarpeiden perusteella. Palveluiden kustannukset jaetaan to-
teutuneen kayttbasteen mukaisesti.

Palvelut viedaén sinne, missa palveluntarvitsijatkin ovat. Tamén vuoksi ostopalveluita kilpailutettaessa
tarjouspyynngssa on oltava maininta siita, etta palveluiden tuottaja hankkii palveluiden jarjestamiseen
tarvittavat tilat. My6s TE —toimiston hankkimat palvelut tuotetaan joko TE-toimiston tiloissa tai niiden
hankintaan sisallytetddn ehto siitd, ettd palvelun tuottaja hankkii palveluun tarvittavat tilat.



LIITE 4 JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS

Paatos 1(4)

. KEHA/293672018
tjanster | services SN0

POHJOIS-POHJANMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN
YHTEISPALVELUVERKOSTON JOHTORYHMAN JASENTEN NIMEAMINEN

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto asetti 1.2.2019 uuden tyollistamista edis-
tavasta monialaisesta yhteispalveiusta annetun asetuksen (1377/2014, §
2) mukaisen monialaisen yhteispalveiun johtoryhman toimiaiveelieen vuo-
sille 2019-2021.

Johtoryhmaan nimetyissa organisaatioita edustavissa jasenissa on tapah-
wmhmmwmww

Organisaatio jota henkild edustaa  Jasen /varajasen

Alavieskan kunta ja
taja/ lisakkila Leena, Peruspalve-
lukuntayhtyma Kallion palveiujoh-

Haapajarven kaupunk| Ekman Veikko, kaupunginvaltuu-
tettu / Nahkanen Jari, kaupungin-
Haapaveden kaupunki Saarela Eja, hallintojohtaja

Hailuodon kunta Plispanen Pia, perusturvajohtaja /
Heikka Tommi, sosiaalityontekya
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Paatos 24

KEHA29362018
23.10.2020
lin kunta Aalto Lea, tyoliistamispaaliikko /
Rahkola Tarja, hyvinvointijohtaja
Kalajoen kaupunki |3 Virpiranta Pirjo, sosiaaliohjaaja
Merijarven kunta
Kempeleen kunta Jalonen Jussi, tyollisyyspaailikiko /
mwm
vajohtaja
Kuusamon kaupunki ja
Taivalkkosken kunta Wmmpm
johtaja /Loukusa Esa,
sen tulosyksikon johtaja ja Taival-
koski Kirsi, sosiaali- ja terveysjoh-
taja
Karsamaen kunta Kuisma Tuukka, kunnansihteer /
Jussila Esa, kunnanjohtaja
Limingan kunta Tornberg Eliisa, perusturvajohtaja
Lumijoen kunta Karppinen Anna-Liisa,
paaliikko / Gilden Tiina, sosiaali-
tyontekijakuraattor
Muhoksen kunta Honkanen Merja, sosiaali- ja ter-
veysjohtaja / Pippo Rauno, hallin-
topaallikko
Nivalan kaupunki Kaskela Riitta, toimitusjohtaja
/Hankonen Liisa, halintojohtaja
QOulaisten kaupunki Rautio Paivi, perusturvajohtaja /
Moilanen Rikka, vs. halintojohtaja
Oulun kaupunki Ala-Mursula Juha, BusinessOulun
johtaja / Jansson Noora, vs. tyolll-
paalikko ja
Sari, paivelupaallikio
Pudasjarven kaupunki Timonen Tomi, kaupunginjohtaja /
Hallikainen Irina, tyollisyyspaal-
likkd
Pyhajoen kunta Widnas Helena, talous- ja hallinto-

paallikkd / Soronen Matti, kunnan-



23.10.2020

Siikajoen kunta

Siikalatvan kunta

Tymnavan kunta

Vaalan kunta

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
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34
KEHA/29368/2018

Sari Mannermaa, vs. henkilosto- ja
talousjohtaja / Kotisaari Mirja, ter-

Ronkko Ritva. tyollisyyskoordi-
naattori / Rantapelkonen Arja, hy-

puﬂtkOIVuomUh.kmm

Tapaninen lipo, suunnitteiujohtaja

Maki Maire, johtaja /
Juntunen Pirjo, palvelujohtaja



Paatos 44)

KEHA29062018
23102020
Tama asiakirja on aliekinjotettu sahkoisest.
Johtaja Masre Maki
Palvelujohtaja Pirjo Juntunen

Raahen Ressjarven
joen kunta, Siikalatvan kunta, rmmtmmw-

ven kunta, Vaalan kunta, Yiivieskan kaupunki
Kansanelakelaitos Pohjoinen vakuutuspiin
Pohjois-Pohjanmaan litto

Lamsa Anna-Lisa, verkostopaallikko
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LIITE 5 KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN
A Yhteisten kustannusten jakaantuminen

TE-toimisto, kunnat ja Kela vastaavat monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan henkiléstonsa palkka-
kuluista sivukuluineen. Kunnat vastaavat verkostopaallikon ja hanen sijaisensa palkkakuluista. Muut
monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittamisesta aiheutuvat kustannukset budjetin kohta muut hen-
kilostokulut (verkosto ja kehittaminen) mukaan lukien jaetaan TE-toimiston ja kuntien kesken monialai-
seen yhteispalveluun yhteisessa toimipisteessa osallistuvan henkiléston mukaisessa suhteessa. TYP-
verkostopaallikdn ja hénen sijaisensa palkkauskulut ylittdva osuus budjetoiduista kustannuksista on
vuonna 2020 37 500 €. Nama kulut jaetaan TE-toimiston ja kuntien kesken siten, ettd kummankin osuus
on 50 % (18 750 €).

Taulukko: Kuntien maksuosuuksien jakautuminen 2020.
Yli 300 paivaa tyomarkkinatukea

1 20202
saaneet
10/2019 3/2020 Keskiarvo % €
Alavieska kunta 4 5 45 0,08 73,1
Haapajarven kaupunki 46 61 53,5 0,93 849,6
Haapaveden kaupunki, 47 35 41 0,72 657,7
Hailuodon kunta 0 0 0 0 0
lin kunta 84 86 85 1,48 1352,0
Kalajoen kaupunki 52 65 58,5 1,02 931,8
Kempeleen kunta 87 111 99 1,73 1580,4
Kuusamon kaupunki 85 100 92,5 1,62 1479,9
Karsamaen kunta 6 17 11,5 0,20 182,7
Limingan kunta 48 53 50,5 0,88 803,9
Lumijoen kunta 0 0 0 0 0
Merijarven kunta 0 0 0 0 0
Muhoksen kunta 110 108 109 1,90 1739,3
Nivalan kaupunki 96 91 93,5 1,63 1489,0
Oulaisten kaupunki 67 68 67,5 1,18 1077,9
Oulun kaupunki 4074 4418 4246 74,15 67736,0
Pudasjarven kaupunki 56 62 59 1,03 940,9
Pyh&joen kunta 9 6 7,5 0,13 118,8
Pyhajarven kaupunki 26 32 29 0,51 465,9
Pyhannéan kunta 0 0 0 0 0
Raahen kaupunki 282 299 290,5 5,07 4631,5
Reisjarven kunta 0 0 0 0 0
Sievin kunta 15 33 24 0,42 383,7
Siikajoen kunta 16 30 23 0,40 365,4
Siikalatvan kunta 36 46 41 0,72 654,1
Taivalkosken kunta 11 13 12 0,21 191,8
Tyrnavan kunta 33 49 41 0,72 654,1
Utajarven kunta 0 5 2,5 0,04 36,5
Vaalan kunta 4 0 2 0,04 36,5
Ylivieskan kaupunki 173 192 182,5 3,19 2914,1
YHTEENSA 5467 5985 5726 100 91346,6

1) Lahde: Kelan Kelasto — tilastotietokanta, tydmarkkinatukiseuranta. Tyomarkkinatuen saajat ja tyottomyy-
den perusteella maksettujen tukipaivien kertyma.
2) Budjetin mukaiset kulut tdysina euroina. Laskutus toteutuneiden kulujen mukaan

Kuntien kesken jaettavat kulut muodostuvat verkostopaallikén ja hanen sijaisensa palkkakuluista sekéa
muiden kulujen kuntaosuudesta. Kuntien maksuosuuteen kuuluvat kulut jaetaan kuntien kesken sen
perusteella, kuinka paljon kunnassa on yli 300 paivaa tyottomana olleita, potentiaalisia TYP-asiakkaita.
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Laskentaperusteena vuoden 2020 laskutuksessa on lokakuussa 2019 ja maaliskuussa 2020 yli 300
paivaa tyottomana olleiden lukumaaran keskiarvo, jonka perusteella maaraytyy kunnan osuus kuntien
kesken jaettavista kuluista.

B Kela

Kelan palveluosaston kiinteistoryhmé osallistuu vuokraus- ja toimitilaneuvotteluihin ja solmii Kelan TYP-
vuokrasopimukset vuokranantajan kanssa. Yhdyshenkiloina tilojen vuokraukseen liittyvissa kysymyk-
sissa ovat suunnittelija Heli Huhtala ja lakimies Anne Piironen Kelan kiinteistéryhmasta.



LITE 6 BUDJETTI
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Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi
2021 2020 2019 2018 2017 2016
TYP-verkostopaallikon
palkkakulut sivukuluineen 66 000 66 000 66 000 65 000 65 000 65 000
TYP-verkostopaallikon si-
jaisen kulut sivukuluineen 6600 6600 6 600 6500 6500 6500
Muut henkilostokulut/pal- |, 55 |45 509 3500 | 3500 | 3500
velujen ostot 12 500
Kokousten ja koulutusten
tarjoilut 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000
Puhelinkulut 500 500 500 500 500 1000
IT-palvelut 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1000
Laite- ja ohjelmistokustan-
nukset 4000 4 000 4000 | 4000 4 000 4 000
Tilakulut 3000 3000 4 000 4 000 5000 5000
Matkakulut 5000 5000 5000 5000 7 000 10 000
Koulutukset ja seminaarit 5000 5000 5000 5000 6 000 6 000
Muut kulut 4 500 4 500 4 500 4 500 4 500 6 000
YHTEENSA 110100 | 110100 | 111100 | 101000 | 105000 | 110 000

Budjetti tehdaan kalenterivuodeksi kerrallaan siten, ettd budjetin pohjana kaytetdan edeltévien vuosien
budjettia ja edeltdvan vuoden budjetin toteumaa. Budjetissa huomioidaan tiedossa olevat muutokset
yhteisesti maksettavissa kuluissa.



