Kaupunginhallitus §72 30.03.2021
Virka- ja tydehtosopimusten mukainen paikallinen jarjestelyera
57/01.02.01/2021

KHALL 30.03.2021 § 72

Virka- ja tydehtosopimusten mukaan jaetaan paikallinen jarjestelyera
1.4.2021. Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen
kehittaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Paikallinen jarjestelyera kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Paikallisesti jaettavat jarjestelyera 1.4.2021 ovat sopimuksittain
seuraavat: Kvtes (yleinen) 0,8 % (3.405 euroa/kk), Ovtes (opetusala)
0,8 % (2.360 euroa/kk), TS (tekniset) 0,8 % (155 euroa/kk) tasta
vahintaan 0,3 % jaetaan henkildokohtaisiin lisiin ja TTES
(tuntipalkkaiset) 0,8 %. Jarjestelyerien jakamisesta on neuvoteltu
paaluottamusmiesten kanssa.

(Valmistelija: Unto Vesamaki p. 044-4456 132)

Vs. kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa, etta virka- ja
tydehtosopimusten 1.4.2021 alkaen jaettavat jarjestelyerat jaetaan
paavastuualueiden johtajien, kaupunginjohtajan seka
kaupunginhallituksen puheenjohtajan paatoksilla, tehtavakohtaisten
palkkojen ja henkildkohtaisten lisien tarkistuksiin kaupungin
palkkojen arviointijarjestelman mukaisesti.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin.



