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Varhaiskasvatuksen vakanssimuutos ja täyttölupa
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SIVLTK 03.03.2021 § 22

1.9.2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain (540/2018)
6. ja 7. luvut määrittävät päiväkodeissa olevan hen ki lös tön mi toi tuk-
sen, rakenteen ja kel poi suus vaa ti muk set. Kunnan, kun ta yh ty män ja
yk si tyi sen palveluntuottajan on huo leh dit ta va, että var hais kas va tuk-
ses sa on riittävä mää rä näissä lu vuis sa sää det tyä eri
kelpoisuusvaatimukset täyt tä vää hen ki lös töä, jotta var hais kas va tuk-
sel le säädetyt ta voit teet voi daan saavuttaa ja jotta myös vammaisten
ja mui den lasten tuen tarpeisiin vas ta taan.

Lain 37 § muuttaa päiväkodin henkilöstön rakenteen siten, et tä
päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toi mi vas ta 35
§:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään kah del la kolmasosalla
tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus,
josta vähintään puolella var hais kas va tuk sen opettajan kelpoisuus.
Muilla tulee olla vä hin tään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
kelpoisuus.

Laki sisältää henkilöstöä koskevan siirtymäsäännöksen (74 §), jonka
mukaisesti 37 §:n tulee toteutua uuden lain mu kai ses ti viimeistään
1.1.2030.

Käytännössä lakimuutos tarkoittaa Haapajärven kaupungilla si tä,
että avoimeksi tulevia varhaiskasvatuksen las ten hoi ta jan vakansseja
tulee vuoteen 2030 mennessä muuttaa var hais kas va tuk sen
sosionomien vakansseiksi yhteensä 8 kpl. Var hais kas va tuk sen
opettajien vakansseja Haapajärvellä on tar vit ta va määrä
(sivistyslautakunta 27.2.2019 § 15).
Muutosta on toteutettu jo siten, että varhaiskasvatuksessa on tällä
hetkellä 2 vakinaista varhaiskasvatuksen so sio no mia.

Lapsimäärä varhaiskasvatuksessa on pysynyt keskimäärin muut tu-
mat to ma na vuodesta 2010 alkaen. Vuosittaiset vaih te lut
tilastointipäivänä 31.12. ovat noin 40 lapsen mar gi naa lil la. Tällä
hetkellä varhaiskasvatuksessa on 220 lasta.
Hoitopaikkoja Haapajärvellä on (lapsia hoidossa 9.2.2021):
- päiväkodeissa 153 hoitopaikkaa (lapsia 188)
- perhepäivähoidossa 24 hoitopaikkaa (lapsia 32)



Perhepäivähoitajien määrä on laskenut vuodesta 2016 vuo teen 2021
yhteensä 20 perhepäivähoitajasta 7 per he päi vä hoi ta jaan (tällä
hetkellä töissä 6 perhepäivähoitajaa, 1 työ lo mal la). Vuoteen 2030
mennessä perhepäivähoitajista 5 on täyt tä nyt 65 vuotta ja
mahdollisesti eläköitynyt / elä köi ty mäs sä. Koska perhepäivähoidon
käy tet tä vis sä olevien paik ko jen määrä koko ajan laskee, mut ta
varhaiskasvatuksen pii ris sä olevien lasten määrä py syy keskimäärin
samana, tar vi taan kaikki käytettävissä ole vat päiväkotipaikat ja niihin
var hais kas va tus lain mukainen hen ki lös tö.

Yhden (1) varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän
(VKLH208) muuttaminen var hais kas va tuk sen so sio no mien
tehtäväksi sekä varhaiskasvatuksen sosionomin teh tä vän täyt-
tö lupa 1.8.2021 alkaen:

Tällä hetkellä kyseinen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan teh tä vä
(VKLH208) on määräaikaisesti täytettynä 6.6.2021 as ti, koska
vakinainen henkilö on irtisanoutunut 31.12.2020. Tä mä tehtävä tulee
muuttaa var hais kas va tuk sen so sio no min tehtäväksi ja siihen
anotaan täyt tö lu paa  1.8.2021 al kaen.

(Valmistelija: Minna Hattunen, varhaiskasvatuksen johtaja  p. 044-445 6172 )

Sivistysjohtaja: Sivistyslautakunta
1. muuttaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän
var hais kas va tuk sen sosionomin tehtäväksi.
2. esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää luvan
ot taa varhaiskasvatuksen sosionomi toistaiseksi voimassa ole vaan
työsuhteeseen 1.8.2021 alkaen.

Sivistyslautakunta: Hyväksyttiin.
KHALL 30.03.2021 § 65

Vs. kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus myöntää luvan
ottaa varhaiskasvatuksen sosionomi toistaiseksi voimassa olevaan
työsuhteeseen 1.8.2021 alkaen julkisen hakumenettelyn kautta.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin.


