Sivistyslautakunta § 22 03.03.2021
Kaupunginhallitus § 65 30.03.2021

Varhaiskasvatuksen vakanssimuutos ja tayttolupa
24/01.01.01/2021

SIVLTK 03.03.2021 § 22

1.9.2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain (540/2018)

6. ja 7. luvut maarittavat paivakodeissa olevan henkiloston mitoituk-
sen, rakenteen ja kelpoisuusvaatimukset. Kunnan, kuntayhtyman ja
yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, etta varhaiskasvatuk-
sessa on riittdva maara naissa luvuissa saadettya eri
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkilostoa, jotta varhaiskasvatuk-
selle sdadetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta myds vammaisten
ja muiden lasten tuen tarpeisiin vastataan.

Lain 37 § muuttaa paivakodin henkildston rakenteen siten, etta
paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta 35
§:ssa tarkoitetusta henkildstdsta vahintaan kahdella kolmasosalla
tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus,
josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus.
Muilla tulee olla vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
kelpoisuus.

Laki sisaltaa henkilostoa koskevan siitymasaannoksen (74 §), jonka
mukaisesti 37 §:n tulee toteutua uuden lain mukaisesti viimeistaan
1.1.2030.

Kaytannossa lakimuutos tarkoittaa Haapajarven kaupungilla sita,
etta avoimeksi tulevia varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakansseja
tulee vuoteen 2030 mennessa muuttaa varhaiskasvatuksen
sosionomien vakansseiksi yhteensa 8 kpl. Varhaiskasvatuksen
opettajien vakansseja Haapajarvella on tarvittava maara
(sivistyslautakunta 27.2.2019 § 15).

Muutosta on toteutettu jo siten, ettd varhaiskasvatuksessa on talla
hetkella 2 vakinaista varhaiskasvatuksen sosionomia.

Lapsimaara varhaiskasvatuksessa on pysynyt keskimaarin muuttu-
mattomana vuodesta 2010 alkaen. Vuosittaiset vaihtelut
tilastointipaivana 31.12. ovat noin 40 lapsen marginaalilla. Talla
hetkelld varhaiskasvatuksessa on 220 lasta.

Hoitopaikkoja Haapajarvella on (lapsia hoidossa 9.2.2021):

- paivakodeissa 153 hoitopaikkaa (lapsia 188)

- perhepaivahoidossa 24 hoitopaikkaa (lapsia 32)



Perhepaivahoitajien maara on laskenut vuodesta 2016 vuoteen 2021
yhteensa 20 perhepaivahoitajasta 7 perhepaivahoitajaan (talla
hetkella tdissa 6 perhepaivahoitajaa, 1 tyélomalla). Vuoteen 2030
mennessa perhepaivahoitajista 5 on tayttanyt 65 vuotta ja
mahdollisesti elakoitynyt / elakditymassa. Koska perhepaivahoidon
kaytettavissa olevien paikkojen maara koko ajan laskee, mutta
varhaiskasvatuksen piirissa olevien lasten maara pysyy keskimaarin
samana, tarvitaan kaikki kaytettavissa olevat paivakotipaikat ja niihin
varhaiskasvatuslain mukainen henkildsto.

Yhden (1) varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavan
(VKLH208) muuttaminen varhaiskasvatuksen sosionomien
tehtavaksi seka varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavan tayt-
tolupa 1.8.2021 alkaen:

Talla hetkella kyseinen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtava
(VKLH208) on maaraaikaisesti taytettyna 6.6.2021 asti, koska
vakinainen henkilo on irtisanoutunut 31.12.2020. Tama tehtava tulee
muuttaa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaksi ja siihen
anotaan tayttdlupaa 1.8.2021 alkaen.

(Valmistelija: Minna Hattunen, varhaiskasvatuksen johtaja p. 044-4456172))

Sivistysjohtaja: Sivistyslautakunta

1. muuttaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavan
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaksi.

2. esittda kaupunginhallitukselle, etta se myontaa luvan

ottaa varhaiskasvatuksen sosionomi toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen 1.8.2021 alkaen.

Sivistyslautakunta: Hyvaksyttiin.
KHALL 30.03.2021 § 65

Vs. kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus myontaa luvan
ottaa varhaiskasvatuksen sosionomi toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen 1.8.2021 alkaen julkisen hakumenettelyn kautta.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin.



