RATKAISUVALTA 1.8.2021 alkaen

Vastuualueen johtaja
Minna Hattunen

Paivakodin johtaja
Anu Ekman

Palvelusihteeri
50%

Vakinaisen henkiloston valinta
paikka avoimeksi, valinta,
alkupalkkaus, koeaika
Vakinaisen henkiloston eron
myontaminen, irtisanominen
ja tyosuhteen purkaminen

Hallintosdannon 6 luku 32 §:n ja
sivistyslautakunnan delegoinnin
perusteella sivistysjohtaja

Maaraaikaisen virka- ja tyo- X
suhteisen henkiloston valinta
enintdan vuodeksi kerrallaan
Maaraaikainen tydésopimus X

palkkatukipaatoksessa

Tehtavankuvaukset

Oman henkiloston osalta

Oman henkiloston osalta

Sivutoimilupa

kaupunginhallitus tai sivistys-
lautakunta

Tyontekijan toimipaikan
maaraaminen

Maéaritetdan tydsopimuksen teon
yhteydessa

Maéaritetdan tydsopimuksen teon
yhteydessa

Tyopisteen siirto omalla
vastuualueella

(siirrosta tehdaan paatos, mikali
palkka muuttuu, perhepaivahoi-
tajista tehdaan aina, koska tyo-
aikamuoto muuttuu)

X

Oman auton kayttooikeus

Maaritetaan tydsopimuksen teon

Maaritetaan tydsopimuksen teon

yhteydessa yhteydessa
Henkilokohtaisen lisdn X
vuosisidonnainen osa
Henkilokohtaisen lisdn vahv. X

kaupunginhallituksen antamien
perusteiden mukaisesti




KVTES:in mukaiset tydlomat ja
virkavapaat (vuosiloma, sairaus-
loma, perhevapaat, VES:it,
ylityévapaa jne.)

Oman henkiloston osalta
ja tarvittaessa sijaisen palk-
kaaminen

Oman henkiloston osalta
ja tarvittaessa sijaisen palk-
kaaminen

Harkinnanvaraiset palkattomat
tyolomat

6kk - alle 1 vuosi
ja sijaisen valinta

alle 6 kk:n mittaiset
ja sijaisen palkkaaminen
tarvittaessa

Maarays ylityosta

Oman henkiloston osalta

Oman henkiloston osalta

Koulutuspaatos

Koulutussuunnitelman teko
yhteisty0ssa paivakodin johtajan
kanssa

Paatokset oman henkiloston

Yhdessa sovittuihin kou-
lutuksiin myonnettava
tyéloma ja sijaisen palk-
kaaminen tarvittaessa

osalta oman henkiloston osalta
Virkamatkamaarays X
Paivahoidon sijoitus- ja SIJOITUKSET SIJOITUKSET ASIAKASMAKSUT

maksupaatokset

Omiin yksikdihin uudet sijoitukset ja
muutokset toimikauden aikana
ASIAKASMAKSUT
Asiakasmaksujen paattaminen

Omiin yksikdihin uudet sijoitukset ja
muutokset toimikauden aikana
ASIAKASMAKSUT

Sijaistaa varhaiskasvatuksen johtajaa

Tulotietojen kirjaaminen perheille
ja asiakasmaksujen valmistelu

Tekee laskutuksen kuukausit-
tain

Asiakasmaksujen poistaminen |X
ja alentaminen
Tavaroiden hankinta alle 15 000 oman alueensa talousarvion
puitteissa, kertahankinta max. 5000 €
Palveluiden hankinta alle 75 000
(esim. paivahoitopaikkojen osto-
ja myyntisopimukset)
Laskujen hyvaksyminen X Tarkastajana Tarkastajana

Varahenkiléna hyvaksyy




Matkalaskut

Oman henkiloston osalta

Oman henkiloston osalta

Perhepaivahoidon palkat

Valmistelee, tarkastaa ja hyvaksyy

Suorittaa palkanlaskennan

Puitesopimukset oppilaitosten
kanssa

X

Harjoittelusopimukset oppilai-
tosten kanssa

Oman yksikon osalta

Oman yksikon osalta

Yhteistyotehtavit ja asiantunti-
jaryhmaét, joihin kuuluu

Lastensuojelun asiantuntijaryhma
Perhekeskustydryhma
Esiopetustyéryhma
Liikenneturvallisuustyéryhma
HYTE-tyéryhma

Lapset puheeksi johtoryhma
Lapset puheeksi alueellinen kehitta-
mis- ja arviointitydryhma
VARDA-tietovarannon vastaava
Titania-paakayttaja

Abilita ja Paikky paakayttaja
Tulorekisterin vastuuhenkild
Intranetin yllapitaja / Varhis
Moniammatilliset yhteistydéryhmat

Esiopetuksen OPS-ty6ryhma
Esiopetuksen pedagoginen johtoryhma
Moniammatilliset yhteistyéryhmat
Liikenneturvallisuustyéryhma (varajasen)
VARDA varahenkil®

Abilita ja Paikky varahenkild

Intranetin varahenkil6 / Varhis

Tilastointi ja arkistointi

Tilastoinnista kokonaisvastuu
Arkistoinnista kokonaisvastuu
TOS-vastuuhenkilo

Arkistointi

Arkistointi













