
RATKAISUVALTA VAPAA-AIKAPALVELUT
 

Vastuualueen johtaja
kirjastotoimenjohtaja Kirjastotoimenjohtajan sijainen
Kirsi Nahkanen Tuija Kartimo

Vakinaisen henkilöstön valinta Hallintosäännön 6 luku 32§ ja 
paikka avoimeksi, valinta, sivistyslautakunnan delegoinnin
alkupalkkaus, koeaika perusteella sivistysjohtaja
Vakinaisen henkilöstön eron
myöntäminen, irtisanominen
ja työsuhteen purkaminen
Määräaikaisen virka- ja työ- X
suhteisen henkilöstön valinta
enintään vuodeksi kerrallaan
Määräaikainen työsopimus X
palkkatukipäätöksessä
Tehtävänkuvaukset Vapaa-aikapalveluiden henkilöstön 

osalta
Sivutoimilupa Kaupunginhallitus tai sivistys-

lautakunta
Työntekijän toimipaikan Määritetään työsopimuksen
määrääminen teon yhteydessä
Työpisteen siirto omalla X
vastuualueella

Henkilökohtaisen lisän X
vuosisidonnainen osa
Henkilökohtaisen lisän vahv. X
kaupunginhallituksen antamien
perusteiden mukaisesti
KVTES:in mukaiset työlomat ja Vapaa-aikapalveluiden henkilöstön
virkavapaat (vuosiloma, sairaus- osalta ja tarvittaessa sijaisen 
loma, perhevapaat, VES:it, palkkaaminen
ylityövapaa jne.)

 
Harkinnanvaraiset palkattomat 0kk - alle 1 vuosi
työlomat ja sijaisen valinta

Sairaslomat ynms. Äkilliset X Kirjastotoimen johtajan lomien aikana
vapaat vastuu ktj.n sijaisella
Määräys ylityöstä Koko henkilöstön osalta

Koulutuspäätös Koulutussuunnitelman teko 
yhdessä henkilöstön kanssa.

Päätökset oman henkilöstön
osalta

Virkamatkamääräys X

Tavaroiden ja alle 15 000
laitteiden hankinta Laitehankinnat

Palveluiden hankinta alle 75 000  

Laskujen hyväksyminen X Kirjastotoimen johtajan lomien aikana
vastuu ktj.n sijaisella

Matkalaskut X Kirjastotoimen johtajan lomien aikana
vastuu ktj.n sijaisella

  
Harjoittelusopimukset oppilai- x
tosten kanssa
Yhteistyötehtävät ja asiantunti- Haapajärven sivistyslautakunnan sihteeri
jaryhmät, joihin kuuluu Tanssiopisto uusikuun johtokunta

Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry:n 
ohjausryhmä
Ake-suunnittelutiimi
Joki-kirjastojen johtoryhmä 


