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NUORTEN
TUKI RY

SOPIMUS TYOPAJAPALVELUJEN
JARJESTAMISESTA HAAPAJARVEN KAUPUNGISSA

1 YLEISTA

Tassa sopimuksessa sovitaan tyOpajatoiminnasta, jolla kehitetaan ja tuotetaan
palveluja parantamaan valmennukseen tulevien nuorten elamanhallinnan
valmiuksia ja arjentaitoja seka tuetaan siirtymista koulutukseen ja tydelamaan.

2 SOPIMUKSEN KOHDE

Talla sopimuksella sovitaan Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry:n Haapajarvella
toimeenpanemista Nuorisolain (21.12.2016/1285) tarkoittamista tydpajapalveluista.

3 SOPIJAOSAPUOLET

Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry
Kauppakatu 27, PL 41

85800 Haapajarvi
myohemmin Palveluntuottaja

Haapajarven kaupunki
Sivistyspalvelut
Kirkkokatu 2

85801 Haapajarvi
myohemmin Tilaaja

4 SOPIMUSKAUSI

Tama sopimus on maaraaikainen ja se on voimassa 1.1. — 31.12.2022.
Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan neuvottelut seuraavan sopimuskauden ehdoista
rittavan ajoissa, kuitenkin vahintaan 6 kuukautta ennen voimassa olevan sopimus-
kauden paattymista.

Sopijapuolella on oikeus purkaa sopimus, jos vastapuoli on olennaisesti omalla
toiminnallaan rikkonut sopimusvelvoitteita eika sopimusrikkomukseen syyllistynyt
sopijapuoli ole korjannut sopimusrikkomustaan toisen sopijapuolen kirjallisesti
asettaman kohtuullisen, kuitenkin vahintaan 30 paivan maaraajan puitteissa.

* Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry * Kauppakatu 27 * 85800 Haapajarvi *
* www.shack.fi * etunimi.sukunimi@snack.fi *
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5 ALOITUSPAIKKOJEN MAARA

Talla sopimuksella Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry tuottaa tyopajapalveluita
seuraavin kiintiopaikoin:
e 25 nuorta erilaisilla sopimuksilla

Kiintiopaikat ovat kaytdssa sopimuksen keston ajan jokaisena tyopaivana.
Kayttamatta jaava kiintiopaikka ei alenna sovittua vuosimaksua. Palveluntuottajan
tapauskohtaisella hyvaksynnalla Tilaajalla oikeus ylittaa sovittujen kiintiopaikkojen
maara hetkellisesti. Pysyvasta kiintidopaikkojen korotuksesta on sovittava
sopijapuolten valilla erikseen.

TyOpajajaksoon sisaltyvat:

Starttijakso, jonka aikana tehdaan valmentautujan elamantilanteen perusselvitys ja
kootaan tarvittava asiantuntijaverkosto valmentautujan tueksi.

Valmennusjakso, joka sisaltaa tyoharjoittelua, tydkokeilua, opiskelukokeilua,
lyhytkestoista koulusta, terveydenhuollon toimenpiteita ja muita
tarkoituksenmukaisia  toimenpiteita seka seuraavan toimenpiteen valmistelun.
Saattaen vaihtaminen, jolla varmistetaan, etta seuraava toimijataho on sitoutunut
tydskentelemaan valmentautujan kanssa.

Seuranta, jossa selvitetaan valmentautujan sijoittuminen.

TyOpajajaksoon sisaltyy yksilo-, tyo- ja ryhmavalmennusta.

Kiintidon puitteissa saman nuoren on mahdollista aloittaa uusi tyopajajakso
tarvittaessa.

6 ASIAKASVALINNAT JA VALINTAKRITEERIT

TyOpajatoimintaan voidaan ottaa 15 — 29 -vuotias nuori. Jokilaaksojen Nuorten Tuki
ry ei maksa tyOpajajakson ajalta palkkaa eika mitadn muutakaan korvausta.

TyOpajalle tullaan Peruspalvelukuntayhtyma Selanteen, Tyo6- ja elinkeinotoimiston
jaltai oppilaitoksen tai jonkin muun nuoren kanssa tyoskentelevan tahon
lahettamana ja ohjauksesta. Paatoksen tyopajajaksolle ottamisesta tekee tyopaja ja
lahettava taho yhteistyossa.

TyOpajajakson paattyessa paatdokset mahdollisista jatkotoimenpiteista tehdaan
tapauskohtaisesti.

* Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry * Kauppakatu 27 * 85800 Haapajarvi *
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7 RAPORTOINTI

Tyopaja toimittaa vuosittain toiminnasta raportin, joka sisaltaa seuraavat tiedot
e aloittaneiden maara, pohjakoulutus, ika, lahettava taho
e tydpajajakson paattaneet/keskeyttaneet ja mihin siirtyneet
e tydpajan toimintakertomus

Raportti toimitetaan Haapajarven kaupungin sivistyslautakunnalle.

Toiminnan toteutumista tarkastellaan sopimusneuvottelujen yhteydessa ja muutoin
tarvittaessa.

8 TYOPAJATOIMINNAN OHJAUSRYHMA

Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry ja Haapajarven kaupunki nimeavat edustajansa
ohjausryhmaan. Ohjausryhman sihteerina ja esittelijana toimivat Jokilaaksojen
Nuorten Tuki ry:n edustajat. Ohjausryhma kokoontuu puolivuosittain ja tarvittaessa.

9 KUSTANNUKSET / KAUPUNGIN LASKUTUKSET

Haapajarven kaupunki sitoutuu maksamaan tassa sopimuksessa sovitusta tyopaja-
palvelusta Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry:lle 75 000 €/vuosi.

Palveluntarjoaja saa korottaa yksipuolisesti vuosimaksua, jos tydopajatoimintaan
vaikuttavassa lainsaadanndssa, viranomaismaarayksissa, yleissitovassa
tydehtosopimuksessa, verotuksessa tai muusta Palveluntuottajan
vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella olevassa olosuhteessa tapahtuva muutos
kasvattaa Tilaajalle tarjottavaan tyopajatoimintaan kohdistuvia henkilostokuluja tai
muita toimintakustannuksia. Palveluntarjoajan on ilmoitettava hinnankorotuksesta
kirjallisesti vahintaan kolme (3) kuukautta ennen hinnanmuutoksen
voimaantulopaivaa.

Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry laskuttaa vuosimaksun kahdessa erassa
puolivuosittain etukateen 15.1. ja 15.6. Maksuehto on 14 paivaa laskun
paivamaarasta.

Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry vastaa kiintiopaikkojen ja sovittujen hetkellisten
ylitysten mukaisessa laajuudessa tarjotun tyopajatoiminnan kuluista.

Laskutusosoite on:

Haapajarven kaupunki/Sivistyspalvelut
Tilaajatunnus 2057

Taloushallinto Selma

PL 15

86801 PYHASALMI

* Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry * Kauppakatu 27 * 85800 Haapajarvi *
* www.shack.fi * etunimi.sukunimi@snack.fi *
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TYOSUORITUKSET KAUPUNGILLE

Haapajarven kaupungin eri hallintokunnat voivat ostaa tyopajalta keikkaluontoisia
tydsuorituksia. Tydsuorituksista, hinnoista ja laskutettavista kuluista sovitaan
tapauskohtaisesti erikseen.

YHTEYSHENKILOT

Haapajarven kaupunki Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry
Veijo Tikanmaki Auli Mikkola

Sivitysjohtaja Toiminnanjohtaja

Kirsi Nahkanen
Kirjastotoimenjohtaja

ARKISTOINTI, SALASSAPITO JA TIETOJEN ANTO

Sopimusosapuolet sitoutuvat antamaan toisilleen tiedot sopimuksen
tehtavaalueeseen liittyvasta toiminnastaan, sen muutoksista ja
kehittamissuunnitelmista.

Asiakkaiden yksityisyyden suoja, salassapito ja vaitiolovelvollisuus seka
asiakirjahallinto toteutetaan voimassa olevan lainsaadannon mukaisesti.

Haapajarven kaupunki sitoutuu pitamaan salassa Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry:n
liike- ja ammattisalaisuudet.

ERIMIELISYYDET

Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan ensisijaisesti
sopijaosapuolten valisin neuvotteluin. Sovittelemattomat ristiriitaisuudet ratkaistaan
viimekadessa Ylivieskan karajaoikeudessa.

* Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry * Kauppakatu 27 * 85800 Haapajarvi *
* www.shack.fi * etunimi.sukunimi@snack.fi *
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ALLEKIRJOITUKSET

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin

sopijaosapuolelle. Sopimusehdot on selvitetty suullisesti ja sopimuksesta vallitsee
yhteisymmarrys.

Haapajarvella / 2021

Haapajarven kaupunKi Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry
Veijo Tikanmaki Hannu Jarvenpaa
Sivistysjohtaja Puheenjohtaja

* Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry * Kauppakatu 27 * 85800 Haapajarvi *
* www.shack.fi * etunimi.sukunimi@snack.fi *



