
  
  
 

HAAPAJÄRVEN KAUPUNKI 

 

TYÖNANTAJAN MÄÄRÄAIKAINEN PÄÄTÖS MUUTOKSESTA 
HARKINNANVARAISEN VIRKA- JA TYÖVAPAAN MYÖNTÄMISPERIAATTEISSA 

 

Harkinnanvaraisia palkattomia virka- ja työvapaita koskeva määräaikainen päätös, 
tehty vuosittain ajalla 1.11.2013-31.12.2021, 1.1.2022-31.12.2022 

 normaali menettely: 
o 5 päivän yhtäjaksoinen palkaton työvapaa -> 7 päivän palkka 
o 3-4 päivän yhtäjaksoinen palkaton työvapaa -> 4-5 päivän palkka 
o 2 päivän yhtäjaksoinen palkaton työvapaa -> 2 päivän palkka 
o 1 päivän palkaton työvapaa -> 1 päivän palkka 
o esimies päättää työntekijän hakemuksen perusteella ja esimiehellä on 

mahdollisuus olla myöntämättä työvapaata, jos sen myöntäminen ei ole 
mahdollista työjärjestelyjen takia 

 määräaikaisesti muutettu menettely, tilanteissa, joissa ei palkata sijaista, vapaa 
myönnetty ja pidetty yo. määräaikana 

o 5 päivän yhtäjaksoinen palkaton työvapaa -> 5 päivän palkka (vain yhden 
kerran yhdelle työntekijälle) 

o 3-4 päivän yhtäjaksoinen palkaton työvapaa -> 3-4 päivän palkka (vain yhden 
kerran yhdelle työntekijälle) 

o 3 päivän palkaton työvapaa vähintään kahdessa jaksossa -> 2 päivän palkka 
(vain yhden kerran yhdelle työntekijälle) 

o esimies päättää työntekijän hakemuksen perusteella ja esimiehellä on 
mahdollisuus olla myöntämättä työvapaata, jos sen myöntäminen ei ole 
mahdollista työjärjestelyjen takia 

 

- Harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden pitämistä seurataan kalenterivuosittain 
- Palkattomat vapaat myönnetään aina koko päiväksi 
- Palkattomat vapaat ei saa kohtuuttomasti kuormittaa muuta henkilökuntaa  
- Tämän periaatteen mukaisia palkattomia vapaita saa yksi henkilö pitää enintään 5 

päivää, joko yhdessä jaksossa tai pätkissä 


