HAAPAJARVEN KAUPUNKI

TYONANTAJAN MAARAAIKAINEN PAATOS MUUTOKSESTA
HARKINNANVARAISEN VIRKA- JA TYOVAPAAN MYONTAMISPERIAATTEISSA

Harkinnanvaraisia palkattomia virka- ja tyovapaita koskeva maaraaikainen paatos,
tehty vuosittain ajalla 1.11.2013-31.12.2021, 1.1.2022-31.12.2022

e normaali menettely:
o 5 paivan yhtajaksoinen palkaton tydvapaa -> 7 paivan palkka
o 3-4 paivan yhtajaksoinen palkaton tybvapaa -> 4-5 paivan palkka
o 2 paivan yhtajaksoinen palkaton tyovapaa -> 2 paivan palkka
o 1 paivan palkaton tyovapaa -> 1 paivan palkka
o esimies paattaa tyontekijan hakemuksen perusteella ja esimiehella on
mahdollisuus olla myontamatta tyovapaata, jos sen myontaminen ei ole
mahdollista tydjarjestelyjen takia
e maaraaikaisesti muutettu menettely, tilanteissa, joissa ei palkata sijaista, vapaa
myonnetty ja pidetty yo. maaraaikana
o 5 paivan yhtajaksoinen palkaton tyévapaa -> 5 paivan palkka (vain yhden
kerran yhdelle tyontekijalle)
o 3-4 paivan yhtajaksoinen palkaton tyovapaa -> 3-4 paivan palkka (vain yhden
kerran yhdelle tyontekijalle)
o 3 paivan palkaton tydvapaa vahintaan kahdessa jaksossa -> 2 paivan palkka
(vain yhden kerran yhdelle tydntekijalle)
o esimies paattaa tyontekijan hakemuksen perusteella ja esimiehella on
mahdollisuus olla myontamatta tyovapaata, jos sen myontaminen ei ole
mahdollista tyojarjestelyjen takia

- Harkinnanvaraisten palkattomien vapaiden pitamista seurataan kalenterivuosittain

- Palkattomat vapaat myonnetaan aina koko paivaksi

- Palkattomat vapaat ei saa kohtuuttomasti kuormittaa muuta henkilokuntaa

- Taman periaatteen mukaisia palkattomia vapaita saa yksi henkilo pitaa enintaan 5
paivaa, joko yhdessa jaksossa tai patkissa



