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Harkinnanvaraiset, palkattomat virka- ja työvapaiden määräaikaiset periaatteet

203/01.01.00/2021

YHTT 22.11.2021 § 31

Kaupungilla on ollut käytössä harkinnanvaraisten, palkattomien
virka- ja työvapaiden määräaikaiset periaatteet jo useiden vuosien
ajan. Näiden periaatteiden voimassa olosta on päätetty aina
vuosittain. Nykyiset periaatteet ovat voimassa 31.12.2021 saakka.

Oheismateriaalina on harkinnanvaraisten, palkattomien virka- ja
työvapaiden määräaikaiset periaatteet 1.1. - 31.12.2022.

Ehdotus: Toimikunta esittää kaupunginhallitukselle
harkinnanvaraisten, palkattomien virka- ja työvapaiden periaatteiden
jatkamista vuodelle 2022.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
KHALL 14.12.2021 § 283

Harkinnanvaraisten, palkattomien virka- ja työvapaiden mää rä ai kai-
set periaatteet ovat olleet voimassa vuodesta 2013 lähtien.
Periaatteita on jatkettu aina vuodeksi ker ral laan.

Harkinnanvaraisten, palkattomien vapaiden mukaisia virka- ja
työvapaita on käytetty lokakuun loppuun mennessä 169 päi vää.
Kokemukseen perustuen määräaikaisten pe ri aat tei den
voimassaoloa kannattaa jatkaa, koska sillä on saa vu tet tu kaupungille
säästöjä ja se on ollut edelleen suosittu. Yh teis työ toi mi kun ta esittää
kaupunginhallitukselle, että em. pe ri aat tei ta jatketaan vuonna 2022.

Oheismateriaalina on harkinnanvaraisten, palkatomien vir ka- ja
työvapaiden määräaikaiset periaatteet ajalle 1.1. - 31.12.2022.

(Valmistelija: Unto Vesamäki p. 044-4456 132)

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus jatkaa har kin nan va rais ten,
palkattomien virka- ja työvapaiden periaatteiden voi mas sa oloa ajalle
1.1. - 31.12.2022.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin.


