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Kaupunginhallitus

AIKA 07.04.2020 19:00 - 22:37

PAIKKA Kaupungintalo, valtuustosali
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OSALLISTUJAT

Nimi Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Ekman Veikko Jäsen

Hautakangas Risto Jäsen
Myllylä Teija Puheenjohtaja
Nikula Maarit I varapuheenjohtaja
Niska Maritta Jäsen
Paananen Teijo Jäsen
Ranua Paavo II varapuheenjohtaja
Savola Ulla Jäsen
Viitala Matti Jäsen
Peltoniemi Esko Kv:n pj.
Nahkanen Jari Kv:n I varapj.
Kananen Unto Kv:n II varapj.
Vesamäki Unto Vs. kaupunginjohtaja
Malviniemi Raija Pöytäkirjanpitäjä

ALLEKIRJOITUKSET

                        Teija Myllylä      Maarit Nikula                Raija Malviniemi     Teija Myllylä
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT

74 - 87

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

 Paavo Ranua            Ulla Savola     Risto Hautakangas

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ, julkaistaan tietoverkossa kaupungin kotisivuilla
9.4.2020.

 Raija Malviniemi, hallintosihteeri
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Kaupunginhallitus § 74 07.04.2020

______________
Ptk:n tark.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KHALL 07.04.2020 § 74

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenis tä on läsnä.
Kaupunginhallituksen kokouksen päätös valtaisuus edellyttää siten 5
jäsenen saapuvilla oloa. 

Hallintosäännön 117 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu heenjohta-
ja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjoh taja.
Kokouskutsus sa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä,
mikäli mahdol lista, siinä käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista
lähetetään mah dollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessä.

Kokouskutsu lähetetään vähintään neljää päivää ennen ko kousta
jäsenille ja muil le, joil la on läsnäolo-oikeus tai -vel vollisuus,  toi mi eli-
men päättä mällä ta val la.

Kaupunginhallitus: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 75 07.04.2020

______________
Ptk:n tark.

Pöytäkirjantarkastajien valinta

KHALL 07.04.2020 § 75

Kuntalain 107 §:n mukaan hallintosäännössä on annettava tar peel li-
set määräykset pöytäkirjan laatimisesta, tar kas ta mi ses ta ja tiedoksi
antamisesta (KuntaL 90.1 §:n 2j kohta). Myös pöytäkirjan
allekirjoittamisesta määrätään hal lin to sään nös sä (KuntaL 90.1 §:n
2k kohta).

Kaupunginhallituksen pöytäkirjat on tarkastanut kaksi kulla kin
kerralla sitä varten valittua jä sentä, jollei kaupunginhalli tus ole
päättänyt pöytäkirjan tarkasta misesta muulla tavalla.

Tarkastusvuorossa Maarit Nikula ja Maritta Niska.

Pöytäkirja on valmis tarkastettavaksi keskiviikkona.

Kaupunginhallitus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Paavo Ranua
ja Ulla Savola.
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Kaupunginhallitus § 76 07.04.2020

______________
Ptk:n tark.

Kokouksen työjärjestys

KHALL 07.04.2020 § 76

Kaupunginhallitus: Kokouksen työjärjestykseksi hyväksyttiin
kokouskutsun mukainen asialista.
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Kaupunginhallitus § 77 07.04.2020

______________
Ptk:n tark.

Ilmoitusasiat

KHALL 07.04.2020 § 77

1. Ppky Selänteen yhtymähallituksen kokouksen pöytäkirja
19.3.2020.

2. Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokunnan kokouksen
pöytäkirja 13.3.2020.

3. Jokilaaksojen jätelautakunnan kokouksen pöytäkirja 10.3.2020.

4. Maakuntahallituksen kokouksen pöytäkirja 16.3.2020.

5. Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallituksen kokouksen
pöytäkirja 23.3.2020. 

6. Aluehallintoviraston päätös 27.3.2020 oheismateriaalina.

Vs. kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat
tietoonsa saate tuksi ja toteaa, etteivät ne anna aihetta enempiin
toimenpi teisiin.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin.

http://dynasty.selanne.net/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2020420
http://www2.ylivieska.fi/Dynasty5/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20202565
http://www2.ylivieska.fi/Dynasty5/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20202544
http://ppohjanmaa.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2020581
https://ktweb.ppshp.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/epj_asil.htm?+elin=HALL&pvm=23%252e3%252e2020%252009%253a00
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Kaupunginhallitus § 78 07.04.2020

______________
Ptk:n tark.

Lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset

KHALL 07.04.2020 § 78

1. Teknisen lautakunnan pöytäkirja kokouksesta 19.3.2020.
§:t 23-25 on käsitelty kaupunginhallituksessa 24.3.2020.

Vs.kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää merkitä
pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuksi ja toteaa,
etteivät päätökset sisällä kaupunginhal lituksen käsiteltä väksi
otettavia asioita, eivätkä anna aihetta enempiin toimenpitei siin.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin.

http://hpj.haapajarvi.fi/dynastia/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20201807
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Kaupunginhallitus § 79 07.04.2020

______________
Ptk:n tark.

Luottamustoimien päättyminen ja uuden henkilön valinta

60/00.00.01/2020

KHALL 07.04.2020 § 79

Edesmennyt Reijo Puranen on toiminut kaupungin
luottamustoimissa SDP:n valtuutettuna, teknisen lautakunnan
varapuheenjohtajana sekä Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän
jäsenenä.

Teknisen lautakunnan nykyinen kokoonpano:
Jäsen   Henkilökohtainen varajäsen
Raimo Salomaa pj.  Raimo Aho
Reijo Puranen, vpj.  Hannu E. Heikkilä
Lauri Niemi   Simo Alanko
Jouko Pekonen  Mikko Vainio
Katja Sikala  Katjaana Kauppinen
Hilkka Soranta  Kirsi Ampula
Markku Mäkelä  Harri Härkönen
Maritta Niska  Anne Nevasaari
Samuel Vainio  Erkki Saari

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuusto (Haapajärvi)
Jäsen   Varajäsen
Risto Hautakangas  Ulla Savola
Reijo Puranen  Lyyli Nivala

(Valmistelija:  Raija Malviniemi  p. 044-4456 115 )

Vs.kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus esittää, että
kaupunginvaltuusto
1. Valitsee teknisen lautakunnan jäsenen ja varapuheenjohtajan
edesmenneen Reijo Purasen tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi
1.6.2017-31.5.2021.

 2. Valitsee jäsenen edesmenneen Reijo Purasen tilalle
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon jäljellä
olevaksi toimikaudeksi 1.6.2017-31.5.2021.

3. toteaa, että SDP:n valtuutetuksi nousee 1. varavaltuutettu Aila
Kukkola sekä 1. varavaltuutetuksi nousee Hannu E. Heikkilä.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 80 07.04.2020

______________
Ptk:n tark.

Haapajärven Vesi Oy:n yhtiökokousedustajan ohjeistaminen

50/00.04.02/2020

KHALL 07.04.2020 § 80

Haapajärven Vesi Oy:n yhtiökokous on ilmoitettu pi det tä väk si
keskiviikkona 15.4.2020. Yhtiökokouksen esityslistalla on mm.
vuoden 2019 toimintakertomus, tilinpäätös, ti lin tar kas tus ker to mus
sekä tilinpäätöksen vahvistaminen ja vas tuu va pau den
myöntäminen. Listalla on myös hallituksen jäsenten vaa li ja
tilintarkastajien valinta.

Kuntalain 47 §:n mukaan kun nan tytäryhteisön hallituksen ko koon-
pa nos sa on otet ta va huomioon yhteisön toimialan edel lyt tä mä
riittävä ta lou den ja liiketoiminnan asi an tuntemus. Hallituksen
jäsenten ni meä mi ses sä on huomioitava myös tasa-arvolain 4a §:n
mää räys, että sekä naisia että miehiä on oltava vähintään 40
prosenttia toimielimen edustajista.

Kaupunginhallituksen ni meä mä yhtiökokousedustaja on
kaupunginjohtaja.

Oheis ma te ri aa li na yhtiökokouskutsu ja yhtiön toimintakertomus ja
vuodelta 2019.

(Valmistelija: Unto Vesamäki p. 044-4456 132)

Vs.kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa seuraavasti:

1) Kaupunginhallitus nimeää valittavaksi viisi yhtiön hallituksen
jäsentä ja heistä puheenjohtajan. Hallituksen nimeämisessä
huomioidaan yllä mainitut määräykset.

2) Tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab.

3) Tytäryhtiöt huomioivat kaikissa ratkaisuissaan kaupungin
taloudellisen tilanteen. Tytäryhtiöiden vuosittaisissa suunnitelmissa
pitää huomioida toisten tytäryhtiöiden sekä kaupungin suunnitelmat,
jotta ne eivät ole ristiriidassa keskenään.

4) Kaupungin ja vesiyhtiön tulee yhteistyössä jatkaa
jätevesiverkoston/ hulevesiverkoston saneerausta ja
kustannustehokkuuden merkitystä asiassa korostetaan.
Vesikolmion yhtiökokouksessa olisi syytä kiinnittää huomiota
tiukkaan talouskuriin ja investointien lykkäämistä velkaantumisen
hillitsemiseksi.
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Kaupunginhallitus § 80 07.04.2020

______________
Ptk:n tark.

5) Kaupungin talousohjelmassa hyväksytyn konsernin yhteisen
kunnallistekniikan yksikön/ yhtiön perustamiseksi käynnistettyjä
neuvotteluja ja selvityksen tekemistä jatketaan. Yhtiön toiminta
pyritään turvaamaan koronapandemian aikana ja toiminnan
jatkuvuus sen jälkeen.

Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa seuraavasti:

Kaupunginhallitus:
Haapajärven Vesi Oy:n hallitukseen nimetään Veikko Ekman
puheenjohtajaksi ja muiksi hallituksen jäseniksi Ulla Savola, Maritta
Niska, Juha Murisoja ja Samuel Vainio.

Kaupunginjohtaja muutti esitystään 5) kohdan osalta seuraavaksi:
5) Vuoden aikana selvitetään myös kunnallistekniikan rakentamisen
ja kunnossapidon sekä kiinteistönhuollon yhteistyön lisääminen
konsernin sisällä. Yhtiön toiminta pyritään turvaamaan
koronapandemian aikana ja toiminnan jatkuvuus sen jälkeen.

Muutoin esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, että Veikko Ekman, Maritta Niska ja Ulla Savola  eivät
osallistuneet tämän asian käsittelyyn ja päätöksentekoon ja
poistuivat kokouksesta klo 20.55 -21.00  väliseksi ajaksi, koska ovat
Haapajäven Vesi Oy:n hallituksen jäseniä.

Pöytäkirjantarkastajaksi Ulla Savolan tilalle valittiin Risto
Hautakangas.



HAAPAJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6/2020 125

Kaupunginhallitus § 81 07.04.2020

______________
Ptk:n tark.

Kiinteistö Oy Haapajärven Vuokratalojen yhtiökokousedustajan ohjeistaminen

50/00.04.02/2020

KHALL 07.04.2020 § 81

Kiinteistö Oy Haapajärven Vuokratalojen yhtiökokous on il moi tet tu
pidettäväksi keskiviikkona 15.4.2020. Yhtiökokouksen esi tys lis tal la
on mm. tilinpäätöksen käsittely, vas tuu va pau den myöntäminen,
hallituksen jäsenten valinta sekä ti lin tar kas ta jien valinta ja
talousarvio vuodelle 2020.

Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan tytäryhteisön hallituksen ko koon-
pa nos sa on otettava huomioon yhteisön toimialan edel lyt tä mä
riittävä talouden ja liiketoiminnan asian tun te mus. Hallituksen
jäsenten nimeämisessä on huomioitava myös tasa-arvolain 4a §:n
määräys, että sekä naisia että mie hiä on oltava vähintään 40 %
toimielimen edustajista.

Kaupunginhallituksen nimeämä yhtiökokousedustaja on
kaupunginjohtaja.

Oheismateriaalina yhtiökokouskutsu ja tilinpäätös vuodelta 2019
sekä tilintarkastuskertomus.

(Valmistelija: Unto Vesamäki p. 044-4456 132)

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa seuraavasti:

1) Kaupunginhallitus nimeää valittavaksi viisi yhtiön hallituksen
jäsentä ja heistä puheenjohtajan. Hallituksen nimeämisessä
huomioidaan yllä mainitut määräykset.

2) Tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab.

3) Tytäryhtiöt huomioivat kaikissa ratkaisuissaan kaupungin
taloudellisen tilanteen. Tytäryhtiöiden vuosittaisissa suunnitelmissa
pitää huomioida toisten tytäryhtiöiden sekä kaupungin suunnitelmat,
jotta ne eivät ole ristiriidassa keskenään.

4) Yhtiön suunnitelmia asuntojen uudisrakentamisesta jatketaan ja
selvitetään eri rahoitusmuotoja ja toteuttamistapoja ns.
"puutalokorttelin" rakentamiseksi.

5) Kaupungin talousohjelmassa hyväksytyn konsernin yhteisen
kunnallistekniikan yksikön/ yhtiön perustamiseksi käynnistettyjä
neuvotteluja ja selvityksen tekemistä jatketaan. Yhtiön toiminta
pyritään turvaamaan koronapandemian aikana ja toiminnan
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Kaupunginhallitus § 81 07.04.2020

______________
Ptk:n tark.

jatkuvuus sen jälkeen.

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa seuraavasti:

Kiinteistö Oy Haapajärven Vuokratalojen hallitukseen nimetään
Matti Viitala puheenjohtajaksi ja muiksi hallituksen jäseniksi Maarit
Nikula, Risto Hautakangas, Hilkka Soranta ja Vesa Puputti.

Kaupunginjohtaja muutti esitystään 5) kohdan osalta seuraavaksi:
5) Vuoden aikana selvitetään myös kunnallistekniikan rakentamisen
ja kunnossapidon sekä kiinteistönhuollon yhteistyön lisääminen
konsernin sisällä. Yhtiön toiminta pyritään turvaamaan
koronapandemian aikana ja toiminnan jatkuvuus sen jälkeen.

Muutoin esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, että Matti Viitala, Maarit Nikula ja Risto Hautakangas
eivät osallistuneet tämän asian käsittelyyn ja päätöksentekoon ja
poistuivat kokouksesta klo 21.00 - 21.02 väliseksi ajaksi, koska ovat
Kiinteistö Oy Haapajärven Vuokratalojen hallituksen jäseniä.
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Kaupunginhallitus § 82 07.04.2020

______________
Ptk:n tark.

Haapajärven Yrityspalvelut Oy:n yhtiökokousedustajan ohjeistaminen

50/00.04.02/2020

KHALL 07.04.2020 § 82

Haapajärven Yrityspalvelut Oy:n yhtiökokous on ilmoitettu
pidettäväksi keskiviikkona 15.4.2020. Yhtiökokouksen esityslistalla
on mm. tilinpäätöksen käsittely, tilintarkastuskertomus ja
vastuuvapauden myöntäminen, hallituksen jäsenten valinta,
tilintarkastajan valinta sekä talousarvio vuodelle 2020.

Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan tytäryhteisön hallituksen
kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisön toimialan
edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.
Hallituksen jäsenten nimeämisessä on huomioitava myös
tasa-arvolain 4a §:n määräys, että sekä naisia että miehiä on oltava
vähintään 40 prosenttia toimielimen edustajista.

Kaupunginhallituksen nimeämä yhtiökokousedustaja on
kaupunginjohtaja.

Oheismateriaalina on yhtiökokouskutsu ja tilinpäätös sekä
toimintakertomus vuodelta 2019.

(Valmistelija: Unto Vesamäki p. 044-4456 132)

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus ohjeistaa
yhtiökokousedustajaa seuraavasti:

1) Kaupunginhallitus nimeää valittavaksi viisi yhtiön hallituksen
jäsentä ja heistä puheenjohtajan. Hallituksen nimeämisessä
huomioidaan yllä mainitut määräykset.

2) Tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab.

3) Tytäryhtiöt huomioivat kaikissa ratkaisuissaan kaupungin
taloudellisen tilanteen. Tytäryhtiöiden vuosittaisissa suunnitelmissa
pitää huomioida toisten tytäryhtiöiden sekä kaupungin suunnitelmat,
jotta ne eivät ole ristiriidassa keskenään.

4) Yrityspalvelujen monipuolisia yrityspalveluja kehitetään edelleen
ja ollaan valmiita vastamaan yritysten toimitilatarpeisiin sekä
kehitetään yritysten ja muiden toimijoiden yhteistä hanketoimintaa.

5) Kaupungin talousohjelmassa hyväksytyn konsernin yhteisen
kunnallistekniikan yksikön/ yhtiön perustamiseksi käynnistettyjä
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Kaupunginhallitus § 82 07.04.2020

______________
Ptk:n tark.

neuvotteluja ja selvityksen tekemistä jatketaan. Yhtiön toiminta
pyritään turvaamaan koronapandemian aikana ja toiminnan
jatkuvuus sen jälkeen.

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa seuraavasti:

1) Haapajärven Yrityspalvelut Oy:n hallitukseen nimetään Teija
Myllylä, Teijo Paananen, Esko Peltoniemi, Paavo Ranua ja Maritta
Niska ja heistä puheenjohtajaksi Paavo Ranua.

Kaupunginjohtaja muutti esitystään 5) kohdan osalta seuraavaksi:
5) Vuoden aikana selvitetään myös kunnallistekniikan rakentamisen
ja kunnossapidon sekä kiinteistönhuollon yhteistyön lisääminen
konsernin sisällä. Yhtiön toiminta pyritään turvaamaan
koronapandemian aikana ja toiminnan jatkuvuus sen jälkeen.

Muilta osin esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, että Teija Myllylä, Teijo Paananen, Maritta Niska, Paavo
Ranua ja Esko Peltoniemi eivät osallistuneet tämän asian
käsittelyyn ja päätöksentekoon ja poistuivat kokouksesta klo 21.02-
21.09 väliseksi ajaksi, koska ovat Haapajärven Yrityspalvelut Oy:n
hallituksen jäseniä.

Merkittiin, että puheenjohtajana tämän asian käsittelyn toimi I
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja Maarit Nikula.

Pöytäkirjantarkastajaksi Paavo Ranuan tilalle valittiin Risto
Hautakangas.
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Kaupunginhallitus § 83 07.04.2020

______________
Ptk:n tark.

Etäopetuksessa olevien esi- ja peruskoululaisten ruokailun järjestäminen

62/00.01.04/2020, 61/05.07.05/2020

KHALL 07.04.2020 § 83

Valtioneuvoston asetuksen 3 § 3 momentin mukaan opetuksen
järjestäjällä on velvollisuus järjestää kouluateria siinä laajudessa
kuin se on mahdollista toteuttaa. Tämän perusteella kouluateria on
järjestettävä ainakin lähiopetuksessa oleville oppilaille ja
mahdollisuuksien mukaan myös muille oppilaille. Harkinnassa tulee
ottaa huomioon, ettei ruokailun järjestäminen aiheuta pandemian
leviämistä tarpeettomasti.

Haapajärven kaupunginhallituksen Keskustapuolueen jäsenet sekä
keskustan valtuuston puheenjohtaja ovat 24.3.2020 esittäneet
lounasrahan maksamista etäopetuksessa oleville esi- ja
perusopetuksen oppilaiden huoltajille hakemusten perusteella
18.3.2020 alkaen kunnes koulujen sulku päättyy.

Jari Nahkanen käytti kaupunginhallituksen kokouksessa 24.3.2020
§ 72 puheenvuoron ruokahuollon järjestämisestä oppilaille
hallituksen linjauksen mukaisesti siten, että tarpeeseen perustuva
ruuan tarjoilu (sosiaali- ruoka- ja sivistyspalvelut) tai perheille
annetaan erikseen sovitulla tavalla ateriakorvaus rahana.

Kouluaterian raaka-aineiden hinta Haapajärvellä on 1,20 euroa /
ateria.

Sivistysjohtaja ja ateria- ja puhtauspalvelujohtaja ovat valmistelleet
asiaa.

Etäopetuksessa olevien esi- ja perusopetuksen oppilaiden
lounasrahan maksamisen käytännön järjestelyt huoltajille on
mahdollista toteuttaa koronaviruspoikkeustilan aikana siten, että:

-  Lounasraha on 40 euroa / kk / oppilas. Maaliskuu 20 euroa /
oppilas (huhtikuun maksussa mukana).
-  Maksusitomus  annetaan kerran kuukaudessa.
-  Koulut kartoittavat Wilman kautta lounasrahaa haluavat oppilaat
(0 - 9 luokka) ja toimittavat luettelon lounasrahaa haluavista
koulutoimistoon.
-  Koulutoimisto valmistaa maksusitoumuksen, jolla voi ostaa
Haapajärvisestä kauppaliikestä elintarvikkeita. Ei tupakka- ja
alkoholituotteita
-  Koulu ilmoittaa ajan, jolloin huoltaja voi hakea lähikoulustaan
maksusitoumuksen. Rehtori / koulunjohtaja organisoi
maksusitoumusten jakelun ja toimittavat luettelon hakijoista
koulutoimistoon.
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-  Haettaessa jokaisen hakijan on pidettävä vähintään metrin
etäisyys toisiinsa, jotta vältetään mahdollinen viruksen leviäminen.

(Valmistelija: Veijo Tikanmäki  p. 044 4456 164 )

Vs. kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus hyväksyy, että
lounasraha maksetaan etäopetuksessa oleville esi- ja
perusopetuksen oppilaiden huoltajille edellä kuvatulla tavalla.
Kaupunginhallitus valtuuttaa opetustoimen vastaamaan asiaan
kuuluvista käytännön järjestelyistä.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin.
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Simo Alangon valtuustoaloite tiedonkulun parantamisesta päätöksentekijöille

127/00.07.00/2019

 KVALT  09.12.2019 § 66

Simo Alanko teki aloitteen otsikossa mainitusta asiasta.

Aloite liitteenä.

Kaupunginvaltuusto: Aloite merkittiin tiedoksi ja lähetettiin
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

KHALL 07.04.2020 § 84

Aloite liitteenä.

Kaupunginjohtaja on antanut katsauksen ajankohtaisista asiois ta
kaupunginhallitukselle pääsääntöisesti kaikissa kau pun gin hal li tuk-
sen kokouksissa. Kaupunginvaltuustolle kau pun gin joh ta ja on
antanut ajankohtaiskatsauksen pää sään töi ses ti valtuuston
iltakoulussa. Riittävän isoissa poik keus ta pauk sis sa
kaupunginjohtaja on tiedottanut myös val tuus ton kokouksen
yhteydessä. Nyt kaupunginjohtajan vir ka va paan aikana
tiedottaminen on ollut vähäisempää val tuu te tuil le. Myös
valtuustonpuheenjohtaja on omassa aloi tus pu heen vuo ros saan
tuonut esille ajankohtaisia asioita.

Ajankohtaisten asioiden tiedottaminen valtuustolle il ta kou lun
yhteydessä on vapaampaa ja helpompaa, koska se ei ole niin
virallinen ja ei ole julkinen tilaisuus. Tiedotettavissa asiois sa on
myös sellaisia valmistelun alla olevia tai muuten ei julkisuuteen
tarkoitettuja asioita, joita ei ole hyvä tiedottaa jul ki sen kokouksen
yhteydessä. Kaupungin asiat ovat kui ten kin pääsääntöisesti julkisia
ja ovat viimeistään päätöksen teon jälkeen julkisia asioita ellei niitä
ole asian luonteen puo les ta luokiteltu salaisiksi tai ei julkisiksi.

Valtuuston iltakouluun osallistuminen on ollut vaihtelevaa, ku ten
aloitteessa mainitaan. Osanottaja määrä on kuitenkin pää sään töi-
ses ti ollut 70 - 80 % valtuutetuista. Iltakoulun muis tiot ovat
tallennettuina sähköisessä kokoushallinnassa, jo hon kaikilla
valtuutetuilla on oikeudet. Sieltä iltakoulusta pois sa ol leet kin
valtuutetut voivat käydä läpi käsiteltyjä asioi ta. Isoissa asioissa
tiedottaminen voi olla perusteltua myös kau pun gin val tuus ton
kokouksessa, mutta se ei välttämättä ole jokaisen valtuuston
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kokouksen yhteydessä. Lisäksi, jos kai kis ta asioista tiedotettaisiin
valtuuston kokouksen yh tey des sä, se saattaisi vähentää iltakouluun
osallistumista.

(Valmistelija: Unto Vesamäki p. 044-4456 132)

Vs.kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus toteaa aloitteen joh dos ta,
että kaupungin ajankohtaisista asioista tie dot ta mi nen
päätöksentekijöille on pääsääntöisesti ollut riittävää. Ajan koh tai sis ta
asioista tiedotetaan jatkossakin kau pun gin hal li tuk sen kokouksessa
ja valtuuston iltakoulussa. Tie dot ta mis ta myös valtuuston
kokouksen yhteydessä pyritään li sää mään. Etenkin tärkeissä ja
isoissa asioissa kaupunginjohtaja tiedottaa myös valtuuston
kokouksen lopussa.

Aloite katsotaan loppuun käsitellyksi.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin.

Liitteet 1 Simo Alangon aloite tiedonkulun parantamisesta
päätöksen tekijöille
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Yhteistoimintamenettely tarpeen kartoitus/ aloittaminen

63/01.01.00/2020

KHALL 07.04.2020 § 85

Suomen hallitus linjasi 16.3.2020 koronavirusepidemiaan liit tyen
toimenpiteistä kuntien palvelujen ja toimipaikkojen su pis ta mi ses ta ja
osittaisista sulkemisista. Linjaukset ovat em. päätöksen mukaisesti
voimassa 13.4.2020 saakka. 
Tä män jälkeen hallitus on tehnyt muutoksia valmiuslain käyt töön ot-
to ase tuk siin ja soveltamisasetuksiin sekä esittänyt edus kun nal le
uusia käyttöönottoasetuksia. Viimeisin hal li tuk sen linjaus on
30.3.2020, jolla poikkeusolojen aikaa jat ke taan 13.5.2020 saakka.

Haapajärvellä poikkeusolojen aiheuttamia toimenpiteitä ovat mm.
peruskoulujen ja lukion opetuksen siiryminen etä ope tuk seen,
lukuunottamatta esiopetuksen, 1-3 luokkien ja eri tyi sen tuen
tarpeen päätöksen saaneiden oppilaiden ope tus, joka suoritetaan
lähiopetuksena, mikäli vanhemmat niin ha lua vat. Suljettuina ovat
myös kaikki liikunta- ja nuo ri so ti lat, kirjasto, järjestöjen
kokoontumistilat ja kuntouttava työ toi min ta.

Vaikutukset kaupungin toimintaan ja henkilöstöön ovat ol leet
merkittävät. Toi min nan keskeytykset ja rajoitukset ovat vaikuttaneet
työn tar joa mi sen edellytysten heikkenemiseen tilapäisesti. Kor vaa-
via työtehtäviä on kartoitettu henkilöille, joiden työ teh tä viin
poikkeusolot vaikuttavat.

Kaupungin lähtökohtana on pyrkiä huolehtimaan kau pun ki lais ten
palveluista poikkeusoloissakin mahdollisimman hy vin. Tarve
työvoimalle vaihtelee kuitenkin sekä ajallisesti et tä toimialoittain.
Tällä hetkellä työn riittävyyttä koko hen ki lös töl le ei voida taata kovin
pitkälle ja osalla työt ovat lop pu mas sa lähiaikoina.

Yhteistoimintaneuvottelut tulisi normaalissa oloissa käydä en nen
päätöksen tekemistä. Kuntien yhteistoimintalain 15 § mu kaan: "Jos
kunnan viraston, laitoksen tai muun toi min ta yk si kön toiminnan
vaarantuminen tai muut erittäin painavat syyt, joita ei ole voinut
ennakolta tietää, ovat yh teis toi min ta me net te lyn esteenä, voidaan 4
§:n 1 momentin 1 ja 4 koh das sa sekä 7 §:ssä tarkoitetussa asiassa
tehdä päätös il man edeltävää yhteistoimintamenettelyä.

Edellä 1 momentissa tarkoitettu asia tulee käsitellä yh teis toi min ta-
me net te lys sä viivytyksettä sen jälkeen, kun pe rus tei ta
poikkeamiselle säännönmukaisesta menettelystä ei enää ole.
Samalla työnantajan on selvitettävä poik keuk sel li sen menettelyn
syy."
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KT Kuntatyönantajat on ottanut kannan, että kunnallisen yh teis toi-
min ta lain 15 §:ää voidaan tässä tilanteessa soveltaa. Näin ollen
lomautuksia koskevat päätökset, mikäli niihin no peas ti joudutaan,
voidaan tehdä tässä poikkeuksellisessa ti lan tees sa ilman
yhteistoimintamenettelyprosessia. On kuitenkin tarpeen käsitellä
asiaa yhteistoiminnassa niin pian kuin mahdollista.

Työsopimuslain 2 luvun 12 § 2. momentin mukaan: "Jos työntekijä
on estynyt tekemästä työtään työpaikkaa kohdanneen tulipalon,
poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen
hänestä tai työnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, työntekijällä
on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintään kuitenkin 14
päivältä. Jos työnteon estymisen työsopimuksen osapuolista
riippumattomana syynä on toisten työntekijöiden
työtaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hänen
työehtoihinsa tai työoloihinsa, työntekijällä on oikeus saada
palkkansa kuitenkin enintään seitsemältä päivältä."

KT:n mukaan työsopimuslain 2 luvun 12 § 2. mom. voidaan
soveltaa koronapandemian johdosta suljettujen yksiköiden osalta.

Hallintosäännön 43 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää
henkilöstön lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja työntekijän
lomauttamisesta toistaiseksi tai määräajaksi päättää
kaupunginjohtaja tai päävastuualueen johtaja.

Kaupunki on käynyt henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa
yhteistoimintaneuvotteluja 1.4.2020. Neuvotteluissa on sovellettu
koronapandemiasta johtuvasta perusteesta työnantajan ja
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 15 §
mukaista poikkeamista.

(Valmistelija: Unto Vesamäki p. 044-4456 132)

Vs.kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää antaa
lomautusilmoituksen ja käynnistää koko kaupungin henkilöstöä
koskevat yhteistoimintaneuvottelut soveltaen yhteistoimintalain 15
§:n määräyksiä.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin.
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Kaupunginjohtajan virkavapauden aikaiset tehtäväjärjestelyt ja maksettavat
korvaukset

KHALL 09.09.2019 § 161

Kaupunginjohtaja Juha Uusivirta on virkavapaalla 31.3.2020
saakka. Hallintosäännön mukaan kau pun gin joh ta jan sijaisena toimii
talous- ja hallintojohtaja. Kau pun gin joh ta jan ja talous- ja
hallintojohtajan tehtävät hoidetaan si säi sin järjestelyin ja ne on
jaettu päävastuualueen johtajien ja hallintosihteerin kesken.

Liitteenä tehtävistä maksettavat korvaukset.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja: Kaupunginjohtajan vir ka va-
pau den aikaisista tehtäväjärjestelyjen mukaisista teh tä vien hoidosta
maksetaan korvaukset 1.8.2019 alkaen  liit teen mukaisesti.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin.

Merkittiin, että Unto Vesamäki ja Raija Malviniemi eivät osal lis tu neet
tämän asian käsittelyyn ja päätöksentekoon ja pois tui vat
kokouksesta klo 20.30-20.35 väliseksi ajaksi.

Pöytäkirjanpitäjänä toimi kaupunginhallituksen pu heenjohtaja Teija
Myllylä.

KHALL 07.04.2020 § 86

Kaupunginjohtaja Juha Uusivirta on edelleen virkavapaalla ku lu van
vuoden loppuun saakka. Aikaisemman päätöksen mu kai sis ta
järjestelyistä on saatu kokemuksia ja niistä on kes kus tel tu
johtoryhmässä sekä kaupunginhallituksen ja -val tuus ton
puheenjohtajan kanssa useita kertoja ja edel li sen
kaupunginhallituksen kokouksen yhteydessä kes kus tel tiin
tilanteesta. Keskusteluissa vaihtoehtoina ovat olleet si jai suu den
hoitaminen edelleen sisäisin järjestelyin tai kau pun gin joh ta jan
sijaisuuden laittaminen julkiseen hakuun.

Sisäisin järjestelyin sijaisuuden hoitaminen jatkossa edel lyt tää
lisäavun saamista talousasioiden hoitamisessa, muilta osin
tehtävien hoitaminen voidaan hoitaa aikaisemman pää tök sen
mukaisesti.

Keskustelujen perusteella on päädytty siihen, että vs. kau pun gin joh-
ta ja na jatkaa talous- ja hallintojohtaja hal lin to sään nön mukaisesti.
Tehtäviä järjestellään sisäisesti ai kai sem man päätöksen mukaisesti
ja lisäksi talousasioiden hoi ta mi seen palkataan osa-aikainen
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työntekijä.

Hallintosäännön mukaan kaupunginjohtajan sijaisena toimii ta lous-
ja hallintojohtaja. Hänen ollessaan vs. kau pun gin joh ta ja na täytyy
myös sijaistamiskysymys ratkaista vs. kau pun gin joh ta jan
poissaoloille. Johtoryhmässä on tästä kes kus tel tu ja päädytty
siihen, että vs. kaupunginjohtajan sijaisena toi mii sivistysjohtaja.

Liitteenä tehtävistä maksettavat korvaukset.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja: Kaupunginjohtajan si jai se-
na jatkaa talous- ja hallintojohtaja. Tehtävien hoi ta mis ta jatketaan
sisäisin järjestelyin aikaisemman päätöksen mu kai ses ti ja lisäksi
talousasioiden hoitamiseen palkataan osa-ai kai nen työntekijä.
Kaupunginjohtajan virkavapauden ai kai sis ta tehtäväjärjestelyjen
mukaisista tehtävien hoidosta mak se taan korvaukset 1.4. -
31.12.2020 liitteen mukaisesti. Vs. kaupunginjohtajan sijaisena
toimii sivistysjohtaja.

Kaupunginhallitus: Matti Viitala esitti, että palkataan ul ko puo li nen
henkilö kaupungin vs. kaupunginjohtajaksi.  Matti Vii ta lan esitys
raukesi kannattamattomana.

Matti Viitala jätti päätökseen eriävän mielipiteen.

Lisäksi kaupunginhallitus päätti, että talousasioiden hoi ta mi seen
palkattavan henkilön palkkauksesta ja muista ehdoista päät tää
kaupunginhallitus.

Muutoin kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginhallituksen pu heen-
joh ta jan esityksen.

Merkittiin, että Unto Vesamäki ja Raija Malviniemi eivät osal lis tu neet
tämän asian käsittelyyn ja päätöksentekoon ja pois tui vat
kokouksesta klo 21.35 - 22.05 väliseksi ajaksi.

Pöytäkirjanpitäjänä toimi kaupunginhallituksen pu heenjohtaja Teija
Myllylä.

Liitteet 2 Kaupunginjohtajan virkavapauden aikaisista
järjestelyistä maksettavat korvaukset
1.4.-31.12.2020
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Vs. kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat

KHALL 07.04.2020 § 87

Vs. kaupunginjohtaja käytti puheenvuoron ko ronavi rus pan de mi as ta,
verotulojen kehittymisestä sekä alustavista K.J.Ståhlbergin koulun
alustavista tutkimustuloksista.

Kaupunginhallitus: Puheenvuoro merkittiin tiedoksi.

Merkittiin, että Maarit Nikula poistui kokouksesta tämän asian
käsittelyn alussa klo 22.30.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisva litusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät 74-- 82, 84, 87

HLL 5 §:n 1 mom../muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu ja jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan
jäsen. Jos kyseessä on kuntien yhteisen toimieli men päätös, oikaisuvaatimuksen
saa tehdä myös sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn
ratkaisuun tyytymätön voi tehdä hankintalain 132 - 135 §:n mukaan hankintayksiköl-
le kirjallisen hankintaoikaisun.

Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli
hankinnanarvo ylittää hankintalain mukaisen kynnysarvon.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu tehdään

PL 4, Kirkkokatu 2
85801  HAAPAJÄRVI
haapajarvi@haapajarvi.fi

Pykälät 83, 85, 86

Oikaisuvaatimus ja hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksesta ja hankintaoikaisusta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen
ja se on tekijän allekirjoitettava.Oikaisuvaatimus on toimitettava
oikaisuvaatimusviranomaiselle määräajan viimeisenä päivänä ennen
viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seit se
män päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä
tiedoksi antoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päi
vä nä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

  Liitetään pöytäkirjaan
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VALITUSOSOITUS
Oikaisuvaatimuksen johdosta annet tuun päätökseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se,joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myös asian osainen sekä kunnan jäsen ja jos kyseessä
on kuntien yhteisen toimielimen päätös, myös sopimukseen osallinen kunta ja sen
jäsen.

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Hallintolain mukaista todisteellista
tiedoksiantoa voidaan myös käyttää.
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksian oa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan
tulleen kaikkien valitukseen oikeutettujen tietoon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kunnan verkkosivuille yleiseen
tietoverkkoon.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus Isokatu 4,  PL 189  90101  OULU

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykälät                                            Valitusaika
30 päivää

Hallintovalitus, pykälät                                              Valitusaika
Päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Hankintalain mukainen valitus markkinaoikeudelle
Markinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520  Helsinki                                                     

Valitusaika    Pykälät
                                                                                    14 Päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Lisätietoja Tuomioistuinmaksulain 11.12.2015/1455 nojalla muutoksenhakijalta peritään
hallinto-oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeudenkäyntimaksu (1.1.2016 lukien 250
euroa)

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanottee-
seen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle                        Liitetään pöytäkirjaan


