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KHALL 02.06.2020 § 135

Kaupungin taseessa vuodelta 2019 on kumulatiivista alijgamaa n.
4,3 miljoonaa euroa. Vuoden 2020 talousarvio on alijgamainen n.
364.000 euroa. Kuluvan vuoden kevaalla ilmeni maailman laajuinen
koronapandemia, mika aiheuttaa kuluvan vuoden talouteen
huomattavia lisdmenoja ja verotulot ja toimintatuotot eivat kerry
odotetulla tavalla. Taloushaasteita tuo lisaa vanhojen rakennusten
osalta poistosuunnitelmaan tehtavat muutokset, mitka tulevat
nopeuttamaan poistoaikatauluja ja sita kautta vuosittaisten poistojen
maaran kasvua seka purettavien rakennusten tasearvojen alaskirja-
ukset.

Kaupungin tuloveroprosentti vuonna 2020 on 22,50 % ja kiinteistove-
roprosentit ovat: yleinen 1,35 %, vakituiset asuinrakennukset 0,75 %,
muut asuinrakennukset 1,35 %, voimalaitokset 3,10 %,
rakentamaton rakennusmaa 5 % seka yleishyodylliset yhteisét 0,30
%.

Kaupunginhallitus on paattanyt 19.5.2020 § 126 tehda Talousohjel-
maan 2019 - 2025 paivityksen. Keinoina talousohjelman
paivityksessa talouden parantamiseksi voidaan kayttaa kaikkia
mahdollisia asioita.

Ppky Selanteelld on menossa palvelurakenteiden muutoksiin johtava
selvitystyo jota tydostamaan on nimetty palvelurakennetyoryhma.

Kuluvan vuoden taloustilanne ja taseessa oleva kumulatiivinen
alijaama huomioon ottaen, voidaan olettaa, etta alijaaman
kattamisvelvoitetta suunnitelma kaudella ei voida tayttaa, mikali
taloutta ei saada kaannettya positiiviseen suuntaan. Pitkajanteiset
rakenteelliset muutokset tulevat pohdittaviksi talousohjelman
paivittamisessa seka Ppky Selanteen palvelurakenne tyoryhmassa.
Taman lisaksi tarvitaan nopeasti vaikuttavia toimenpiteita ja tassa
tilanteessa tulee kaikki talouden tervehdyttamistavat ottaa
tarkasteluun myds henkilostokulujen osalta.

Taloudellinen tilanne edellyttaa yhteistoimintamenettelyjen kaynnis-
tamista tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla.

Ty6sopimuslain 5 luvun 2 §:n mukaisesti tydnantaja saa lomauttaa
tydntekijan, jos



1) hanelld on 7 luvun 3 §:ssa tarkoitettu taloudellinen tai tuotannolli-
nen peruste tydsopimuksen irtisanomiseen tai

2) ty0 ja tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet
tilapaisesti eika tyonantaja voi kohtuudella jarjestaa tyontekijalle
muuta sopivaa tyota tai tydnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta;
tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen
perusteena vahentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida
kestavan enintaan 90 paivaa.

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 30 §:n mukaan tyonantajalla on
oikeus lomauttaa viranhaltija siten, etta virantoimitus ja palkanmaksu
keskeytetaan toistaiseksi tai maaraajaksi joko kokonaan tai osittain
virkasuhteen muutoin pysyessa voimassa, jos tydnantajalla on
viranhaltijalain mukainen peruste irtisanoa virkasuhde.
Lomauttaminen ei esta viranhaltijaa ottamasta lomautusajaksi muuta
tyodta. Viranhaltija voidaan edella mainitulla tavalla lomauttaa
enintaan 90 paivan ajaksi, jos tehtavat tai tydnantajan edellytykset
tarjota tyota ovat tilapaisesti vahentyneet eika tyénantaja voi
kohtuudella jarjestaa muita tehtavia tai tydnantajan tarpeisiin sopivaa
koulutusta.

Virkasuhde voidaan 37 §:n irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat
vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
tyonantajan tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn
vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen
edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai
ottaa sellaiseen tydosuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti
poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Yhteistoimintalain 5 §:n 1 momentin mukaan ennen kuin tydnantaja
ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asiaa
koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.
Laajakantoiset tai henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14
§:ssa tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.

Vaihtoehtoina lomautuksille voisivat olla vapaaehtoiset palkattomat
virka- ja tyovapaat tai lomarahan vaihtaminen vapaaksi.
Palkattomien vapaiden pitaisi olla riittdvan pitkia, jotta saavutettaisiin
sama taloudellinen vaikutus, kuin paatettavilla lomautuksilla. Naista
mahdollisuuksista voidaan myos yt-neuvotteluissa kayda
keskustelua.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa henkilos-
ton lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan



lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
kaupunginjohtaja tai paavastuualueen johtaja.

Kaupungin yhteistyotoimikunta on 28.5.2020 keskustellut yt-neuvot-
telujen mahdollisesta aloittamisesta.

(Valmistelija: Unto Vesamaki p. 044-4456 132)

Vs.kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa, etta henkildston
kanssa aloitetaan tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut henkiloston lomauttamiseksi taloudellisin
perustein. Neuvottelut koskevat koko henkildston lomauttamista.

Kaupunginhallitus: Hyvaksyttiin.
Lisaksi yksimielisesti paatettiin, ettd mikali lomautukset toteutuvat,
tulee huolehtia toéihin jaavien jaksamisesta tehtavien vahentamisella

tai uudelleen jarjestamisella.

Haapajarven kaupunginhallitus edellyttaa, etta selvitetaan myos
Ppky Selanteen osalta yt-neuvottelujen aloittaminen.



