Yhteistyotoimikunta

§ 31 03.11.2020

Haapajarven kaupungin hallintosaanto

203/00.01.01/2020

YHTT 03.11.2020 § 31

Kuntaliitto on julkaissut mallin Kunnan hallintosaanto , joka on
paivitetty vastaamaan vuoden 2020 saantelya. Saantoémalliin on li-
satty hallintosdannéssa maariteltavat tiedonhallinnan vastuut ja vel-
voitteet. Tiedohallintalaki tuli voimaan vuoden 2020 alusta. Lisaksi
mallissa huomioidaan ajantasaisesti sahkdiseen kokousmenettelyyn
liittyva saantely. Sita koskeva saantely muuttui koronaepidemian
vuoksi, ja kuntalain valiaikaiset muutokset tulivat voimaan
toukokuussa 2020.

Vuonna 2017 omana julkaisunaan ilmestynyt Luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien perusteet on liitetty hallintosaantomalliin
itsenaiseksi luvukseen.

Tiedonhallintalain tavoitteena on kiinnittdad enemman huomioita
tietoaineistojen turvalliseen ja tehokkaaseen hyddyntamiseen seka
edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta.
Lyhyesti sanottuna tiedonhallintalain tarkoituksena on, etta
viranomaiset kasittelevat tietoaineistoja asiakaslahtoisesti,
yhdenmukaisesti ja tietoturvallisesti noudattaen julkisuusperiaatetta.
Tiedonhallintalaki myos edistaa osaltaan digitaalisen yhteiskunnan
kehittymista. Lahtokohtana tiedonhallintalaissa oli muun muassa
keskittaa tiedonhallintaa koskeva lainsaadantoa, edistaa sahkoista
tiedonhallintaa, lisata yhteentoimivuutta, selkeyttaa viranomaisten
valista tiedonvaihtoa seka yhtenaistaa
tietoturvallisuussaadantéa.(www.kuntaliitto.fi)

Haapajarven kaupungin hallintosaantéa on tarkennettu mm.
tiedonhallintalain syysta. Muutokset on merkitlty punaisella tekstilla.

Haapajarven kaupungin hallintosaanto luonnos on
oheismateriaalina.

Ehdotus: Yhteistyotoimikunta esittaa hallintosdannon
hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle /-valtuustolle.

Paatos: Hyvaksyttiin.



