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HAAPAJARVEN KAUPUNKI

OSALLISTUJAT
Nimi

LASNA Lassila Paivi
Flink Eija

Jaakonaho Satu
Koivisto Hannu

Puputti Vesa
Makela Markku

Savolainen Vesa
Tikanmaki Veijo
Vesamaki Unto
Malviniemi Raija

POYTAKIRJA 4/2020 40

Tehtava Lisatiedot
Puheenjohtaja
Jasen

Jasen
Tyosuojeluvaltuutett
u
Tyosuojelupaallikkd
TyOsuojeluvaltuutett
u

Tekninen johtaja
Sivistysjohtaja
Vs.kaupunginjohtaja
Poytakirjanpitaja

ALLEKIRJOITUKSET
Paivi Lassila Raija Malviniemi
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
KASITELLYT ASIAT
27 - 35

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Satu Jaakonaho

Veijo Tikanmaki

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

Ptk:n tark.
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Yhteistyotoimikunta § 27 03.11.2020

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

YHTT 03.11.2020 § 27

Yhteistydétoimikunnan kokoonpano on sovittu 9.9.2014 § 173
hyvaksytyssa paikallisopimuksessa.

Yhteistyotoimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina nelja jasenta
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja
tekninen johtaja) seka henkildston edustajina kolme jasenta, jotka
paasopijajarjestot nimeavat. Lisaksi yhteistyotoimikunnan jasenia
ovat tydnantajan edustajana tyosuojelupaallikké ja henkildston
edustajina kaksi tyosuojeluvaltuutettua ja yksi
varatyosuojeluvaltuutettu.

Yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet
tydnantajan ja henkiloston edustajista on paikalla.

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Ptk:n tark.
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Yhteistyotoimikunta § 28 03.11.2020

Poytakirjantarkastajien valinta
YHTT 03.11.2020 § 28

Hallintosdannoén 137 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Ehdotus: Yhteistyotoimikunta valitsee kaksi jasenta poytakirjan
tarkastajiksi.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Veijo Tikanmaki ja Satu
Jaakonaho.

Ptk:n tark.
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Yhteistyotoimikunta § 29 03.11.2020

Kokouksen tyojarjestys

YHTT 03.11.2020 § 29

Paatos: Kokouksen tydjarjestykseksi hyvaksyttiin esityslistan
mukainen asialista ja lisdksi puheenvuorot Satu Jaakonaholle ja
Unto Vesamaelle kokouksen loppuun.

Ptk:n tark.
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Yhteistyotoimikunta

§ 30 03.11.2020

Haapajarven kaupungin etatyoohje

202/00.01.01/2020

YHTT 03.11.2020 § 30

Ptk:n tark.

Kevaalla 2020 toimittiin maan hallituksen ohjeiden mukaisesti
suosittaen etatoita tyontekijoille, joidenka tyotehtavat mahdollisti.

Etatyota tehdaan muualla kuin tydnantajan tiloissa tietotekniikkaan
apuna kayttaen. Yleisin etatyon tekopaikka on tyontekijan koti.
Etatyo lisada joustavuutta seka tydaikoihin etta tydon tekemiseen. Se
edistaa tyossa jaksamista seka helpottaa tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamista.

Tehtavat, jotka edellyttavat henkilon jatkuvaa tyopanosta ja
lasnaoloa tyoyksikossa, estavat etatyon tekemisen. Esimies
harkitsee etatyon kayttomahdollisuudet aina tyotehtavien ja
toiminnan nakokulmasta ottaen huomioon myds henkiloston
yhdenvertaisen ja tasapuolisen kohtelun.

Haapajarven kaupungilla ei ole aikaisemmin ollut etatyoohjetta.

Oheismateriaalina Etatyoohje

Ehdotus: Yhteistyotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle
hyvaksyttavaksi Etatyoohjeen.

Paatos: Hyvaksyttiin
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Yhteistyotoimikunta

§ 31 03.11.2020

Haapajarven kaupungin hallintosaanto

203/00.01.01/2020

YHTT 03.11.2020 § 31

Ptk:n tark.

Kuntaliitto on julkaissut mallin Kunnan hallintosaanto , joka on
paivitetty vastaamaan vuoden 2020 saantelya. Saantomalliin on li-
satty hallintosdanndssa maariteltavat tiedonhallinnan vastuut ja vel-
voitteet. Tiedohallintalaki tuli voimaan vuoden 2020 alusta. Liséksi
mallissa huomioidaan ajantasaisesti sahkoiseen kokousmenette-
lyyn liittyva saantely. Sita koskeva saantely muuttui
koronaepidemian vuoksi, ja kuntalain valiaikaiset muutokset tulivat
voimaan toukokuussa 2020.

Vuonna 2017 omana julkaisunaan ilmestynyt Luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien perusteet on liitetty hallintosaantomalliin
itsenaiseksi luvukseen.

Tiedonhallintalain tavoitteena on kiinnittdd enemman huomioita
tietoaineistojen turvalliseen ja tehokkaaseen hydodyntamiseen seka
edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta.
Lyhyesti sanottuna tiedonhallintalain tarkoituksena on, etta
viranomaiset kasittelevat tietoaineistoja asiakaslahtoisesti,
yhdenmukaisesti ja tietoturvallisesti noudattaen julkisuusperiaatetta.
Tiedonhallintalaki myos edistaa osaltaan digitaalisen yhteiskunnan
kehittymista. Lahtokohtana tiedonhallintalaissa oli muun muassa
keskittaa tiedonhallintaa koskeva lainsaadantoa, edistaa sahkoista
tiedonhallintaa, lisata yhteentoimivuutta, selkeyttaa viranomaisten
valista tiedonvaihtoa seka yhtenaistaa
tietoturvallisuussaadantoa.(www.kuntaliitto.fi)

Haapajarven kaupungin hallintosaantéa on tarkennettu mm.
tiedonhallintalain syysta. Muutokset on merkitlty punaisella tekstilla.

Haapajarven kaupungin hallintosaanté luonnos on
oheismateriaalina.

Ehdotus: Yhteistydtoimikunta esittaa hallintosdannoén
hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle /-valtuustolle.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta

§ 32 03.11.2020

Sosiaalisen median ohje

201/07.02.01/2020

YHTT 03.11.2020 § 32

Ptk:n tark.

Sosiaalinen media ja verkkopalvelut on hyva tyokalu markkinoinnis-
sa, tiedotuksessa, tiedonhaussa ja vuorovaikutuksessa
asiakkaiden, asiantuntijoiden seka

yhteistydkumppaneiden kanssa. Sosiaalisen median eri ka navissa
ja muissa verkkopalveluissa tulee noudattaa hyvia kaytanteita ja
ammatillisuutta.

Onhje sisaltaa kaupungin toimintaperiaatteet sosiaalisen median
kaytdssa ja opastaa viranhaltijoita/tydntekijoita toimimaan
sosiaalisessa mediassa tyo- ja vapaa-aikanaan. Ohje on
yleissuositus ja koskee soveltuvin osi myos luottamushenkildita.
Onhje sisaltaa yhteisten tilien etta henkilokohtaisten tilien kayttéon
liittyvat periaatteet ja lojaaliteettivelvoitteet tydnantajaa kohtaan.
Kaikessa toiminnassa tulee tiedostaa, mika tieto on julkista ja mika
salaista/luottamuksellista. Salassapitovelvoitteet sitovat kaikissa
tilanteissa siis myos tyoajan ulkopuolella.

Verkkopalveluiden ja sosiaalisen median kaytossa tulee tunnistaa
henkilokohtaisen kayton ja tyokayton erilaiset toimintaperiaatteet.

Oheismateriaalina Sosiaalisen median ohje.

Ehdotus: Yhteistyotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle
hyvaksyttavaksi Sosiaalisen median ohjeen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta § 33 03.11.2020

Johtoryhman ajankohtaiset asiat

YHTT 03.11.2020 § 33

Johtoryhma antaa tiedoksi toimikunnalle ajankohtaisia asioita:
Johtoryhma kokoontunut ajalla 3.9.-9.10.2020.

Oheismateriaalina johtoryhman muistiot.

Ehdotus: Toimikunta merkitsee muistiot tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Ptk:n tark.
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Yhteistyotoimikunta § 34 03.11.2020

48

Tiedoksiantoasiat

YHTT 03.11.2020 § 34

1. TyOsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 15.10.2020

Haapajarven ylaaste. Tarkastuskertomus_oheismateriaalina.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Ptk:n tark.
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Yhteistyotoimikunta § 35 03.11.2020

Muut asiat
YHTT 03.11.2020 § 35

Satu Jaakonahon kaytti puheenvuoron Jouluruokailusta ja
influenssa -rokotteesta kaupungin tydntekijoille seka koronasta.

Unto Vesamaki kaytti puheenvuoron myos jouluruokailusta.
Paatos: Yhteista jouluruokailua ei jarjesteta koronatilanteen takia,
yhteistyotoimikunta miettii seuraavassa kokouksessa jouluruokailun
tilalle korvaavaa vaihtoehtoa.

Koronatilannetta seurataan.

Seuraava kokous paatettiin pitaa 26.11.2020 klo 14.15.

Merkittiin, ettd Vesa Puputti, Veijo Tikanmaki ja Satu Jaakonaho
poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn aikana.

Ptk:n tark.



