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Aloite: Haapajdrven kaupungin henkiléstéhallinto/nimetdn rekrytointi

Jokainen onnistunut uuden tyontekijan rekrytointi tuo tydyhteis6dn monia hyvia asioita. Mitd korkeamman ja
pidempiaikaisen organisaatiotason henkilon valinnasta on kyse, sitd isompi merkitys onnistuneella
rekrytoinnilla on koko tydyhteisdn kannalta. Henkildstdjohtamisen kannalta onnistunut henkilévalinta auttaa
yhteison/yrityksen onnistumista asioiden eteenpainviemisessa. Onnistuneen rekrytoinnin johdosta uusi
tyontekija tuo uusia tuulia ja nakemyksia tydyhteisdon/tychon ja mahdollisesti benchmarkingin kautta myos
uutta asioiden toteuttamistapaa. Onnistunut henkilévalinta vaikuttaa usein positiivisesti koko kaupungin
imagoon ja markkinointiin.

Epdonnistunut rekrytointi vaikuttaa juuri painvastaisesti ja vaikutus on pitkaaikaisissa nimityksissa monesti
vuosikymmenia. Pahimmassa tapauksessa se vaikuttaa muun henkildstdn jaksamiseen, sairaslomiin,
vaihtuvuuteen ja muuttoliikkeeseen. TyGsuhteen irtisanominen ei useinkaan ole helppoa, jos edes mahdollista
— ja tietyissa tapauksissa se maksaa.

Yksi vaihtoehto hakijoille tasapuolisen rekrytoinnin onnistumiselle olisi nimetén rekrytointi.

Perustelut: nimettémassa eli anonyymissa rekrytoinnissa toteutuu tasa-arvo ja silld vahennetdan syrjinnan
mahdollisuutta. Nimettomassa rekrytoinnissa tydpaikkahakemuksesta poistetaan hakijan nimi, sukupuoli, ika ja
muut sellaiset tiedot tai ominaisuudet, joilla ei ole merkitystd haettavan tyon/viran suorittamisen kannalta.
Rekrytoinnin suorittavat henkil6t valitsevat hakijoista haastatteluun ihmisia vain ndiden osaamisen ja
tyokokemuksen perusteella.

Nimeton rekrytointi on kdytossa jo useissa yrityksissd Suomessa — ja osassa maata jo kuntasektorilla.
Onnistuneessa rekrytoinnissa on kyse |6ytaa haettavana olevaan tyopaikkaan ja siihen tehtavaan sopivin
henkild. Ratkaisevia asioita ovat tdssé valinnassa hakijan patevyys, meriitit ja kyky tehda ty6ta. Valintaan ei saa
vaikuttaa se, onko kyse ulkopaikkakuntalaisesta hakijasta, tutusta hakijasta, sukupuoliasiasta, kansallisesta
alkuperasta tai hakijan toimintarajoitteisuudesta. Kaikki hakijoiden pitda olla samalla viivalla, kun rekrytointia
lahdetdaan viemaan eteenpain.

Esitdn, ettd Haapajarven kaupungin henkildstérekrytoinnissa otetaan kdyttoon nimetdn rekrytointi ainakin
merkittavimpiin ja pitkdkestoisiin tehtavanimityksiin
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