
 
 
 
Paikallinen sopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi 
 
 
Yleiset periaatteet (KVTES IV luku 19 §)  
 
Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi tehdään viranhaltijan/työntekijän kanssa sopimus siten, että 
viranhaltija/työntekijä tekee hakemuksen lomarahan vapaaksi vaihtamisesta Populus -järjestelmään, jossa 
esimies käy sen hyväksymässä tai tekee hylkäävän päätöksen, mikäli lomarahan vaihtamista vapaaksi ei ole 
mahdollista antaa viranhaltijan/ työntekijän toivomuksen mukaisesti. 
  
Työnantaja selvittää viranhaltijalle/työntekijälle lomarahan vaihtamisen ehdot lomarahavapaan sopimisen 
yhteydessä.  
 
Lomarahavapaaksi voi vaihtaa koko lomarahan tai osan siitä. Mikäli lomaraha vaihdetaan kokonaisuudessaan 
vapaaksi, lomarahaa ei makseta. Lomarahavapaana annetaan 50 % KVTES IV luku 5 § 2 momentin mukaan 
ansaittujen vuosilomapäivien lukumäärästä, kun koko lomaraha vaihdetaan vapaaksi (taulukko 1). 
Lomarahavapaapäivät voivat olla vain täysiä päiviä. Tämän johdosta KVTES IV luku 19 § 7 momentin 
soveltamisohjeen mukaisesti puolikkaat päivät pyöristetään alaspäin.  
 
Taulukko 1. Lomarahavapaapäivien määrä, kun koko lomaraha vaihdetaan vapaaksi.  
 
KVTES IV luku 5 § 2 momentti 1 kohta  
 

Täysiä 
lomanmääräytymiskuukausia                  1       2       3       4       5       6       7       8       9       10       11       12 
Vuosilomapäivät                                         3      6       9      12     15    18     21     24     27      30       33       38 
Lomarahavapaata                                      1       3       4       6       7       9      10    12     13       15       16      19  

 
KVTES IV luku 5 § 2 momentti 2 kohta 
 

Täysiä 
lomanmääräytymiskuukausia                     1       2       3       4       5       6       7       8       9      10      11      12  
Vuosilomapäivät                                            3       5       7       9      12    15     18     20     22    24      26      28 
Lomarahavapaata                                          1      2       3       4        6      7       9      10     11    12      13      14        

 
 
KVTES IV luku 5 § 2 momentti 3 kohta  
 

Täysiä 
loman määräytymiskuukausia                   1        2       3       4       5       6       7       8       9      10      11      12 
Vuosilomapäivät                                           2       4       5       7       9      10     13     15     17     19     21      23 
Lomarahavapaata                                         1       2       2       3       4       5       6       7       8        9       10      11 

 
  



 
 
Mikäli lomarahasta vaihdetaan vapaaksi vain osa, vähennetään KVTES IV luku 18 §:n mukaan 
lasketusta lomarahasta niin monen lomarahavapaapäivän palkka kuin lomarahavapaata pidetään. 
 
Lomarahavapaa on työssäolon veroista aikaa, minkä johdosta ne lasketaan mukaan 
lomanmääräytymiskuukausia ja työtunteja laskettaessa. 
 
Lomarahavapaan pitämisajankohta hyväksytään Populus -järjestelmässä, ja hyväksymisen tekee 
viranhaltijan/ työntekijän esimies. Lomarahan vaihtaminen vapaaksi edellyttää, että se on yksikön 
työtilanteen perusteella mahdollista.  
 
Lomarahavapaa annetaan viimeistään lomavuotta seuraavan lomakauden alkuun mennessä. 
Esimerkiksi 31.3.2021 päättyvänä lomanmääräytymisvuotena ansaittu lomarahavapaa annetaan 
ennen 2.5.2022. 
 
Lomarahavapaa voidaan myöntää pääasiassa kesälomakauden ulkopuolella eli 1.10. – 2.5. välisenä 
aikana. Kesälomakaudella lomarahan voi kuitenkin vaihtaa vapaaksi, mikäli työntekijällä ei ole täyttä 
vuosilomaoikeutta kyseisenä kautena. Lomarahavapaata ei voi säästää. 
 
Kun lomarahavapaata haetaan Populus -järjestelmässä, tulee samalla sovituksi myös päivät, jolloin 
lomarahavapaa pidetään. 
 
Lomarahavapaa kuluu kuten vuosilomakin (KVTES IV luku 6 §). 
 
Korvaus 
Lomarahavapaa päiviltä maksetaan vapaan pitämisajankohdan mukainen varsinainen palkka. 
 
Korvaukseen ei sovelleta KVTES IV luku 13 § 2 ja 3 momentin määräyksiä. 
 
Palvelussuhteen päättyessä viranhaltijalle/ työntekijälle korvataan pitämättömät 
lomarahavapaapäivät. 
 
Muutoin noudatetaan KVTES IV luku 19 §:n säännöksiä ja määräyksiä.


