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YHTT 05.05.2021 § 15

OAJ:n Haapajärven paikallisyhdistys ry, JUKO Haapajärvi ja
Haapajärven JHL ry 395 ovat pyytäneet Kunnallisen pääsopimuksen
8, 13 ja 14 §:ien mukaisia paikallisneuvotteluja koskien
koronapandemian aiheuttamien työjärjestelyiden, työtehtävien
muutosten ja työntekijöiden joustamisen korvaamisesta
henkilökunnalle.

Työnantaja on neuvotellut 12.4.2021 JHL:n ja JUKO:n/OAJ:n
edustajien kanssa asiasta sekä 29.4.2021 JHL:n, JUKO:n/OAJ:n
sekä Jytyn kanssa.

Keskusteluissa on ollut koronapandemiasta aiheutuvien asioiden
korvaamisesta antamalla henkilökunnalle vapaapäivä tai rahallinen
kertakorvaus. Palaverissa 29.4.2021 nousi esille vapaapäivän
antaminen haasteelliseksi toteuttaa, jos ei saa palkata sijaista.
Mielipiteet kallistuivatkin siihen, että rahallinen kertakorvaus olisi
oikea ratkaisu asiassa.

Neuvottelut ovat kesken ja seuraava neuvottelu pidetään 24.5.2021
johon mennessä tehdään vielä lisäselvityksiä. Tavoitteena on, että
kaupunginhallitus voisi tehdä asiasta päätöksen kesäkuussa.

Ehdotus: Toimikunta merkitsee tilanteen asiasta tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.


