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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

YHTT 25.08.2021 § 17

Yhteistyötoimikunnan kokoonpano on sovittu 9.9.2014 § 173
hyväksytyssä paikallisopimuksessa.

Yhteistyötoimikuntaan kuuluvat työnantajan edustajina neljä jä sen tä
(kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, si vis tys joh ta ja ja
tekninen johtaja) sekä henkilöstön edustajina kol me jäsentä, jotka
pääsopijajärjestöt nimeävät. Lisäksi yh teis työ toi mi kun nan jäseniä
ovat työnantajan edustajana työ suo je lu pääl lik kö ja henkilöstön
edustajina kaksi työ suo je lu val tuu tet tua ja yksi
varatyösuojeluvaltuutettu.

Yh teis työ toi mi kun ta on päätösvaltainen, kun vähintään puo let
työnantajan ja henkilöstön edustajista on paikalla.

Poissa olivat Hannu Koivisto ja Vesa Puputti.

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta

YHTT 25.08.2021 § 18

Hallintosäännön 137 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan
toimielimen päättämällä tavalla.

Ehdotus: Yhteistyötoimikunta valitsee kaksi jäsentä pöytäkirjan
tarkastajiksi.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Vesa Savolainen ja Satu
Jaakonaho.
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Kokouksen työjärjestys

YHTT 25.08.2021 § 19

Kokouksen työjärjestykseksi hyväksyttiin kokouskutsun mukainen
asialista.
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Erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettely

KHALL 21.06.2021 § 161

Valtiovarainministeriö esittää kirjeellään 8.6.21, että Haa pa jär ven
kaupungin osalta käynnistetään kuntalain 118 §:n mu kai nen
erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa ole van kunnan
arviointimenettely, koska kaupungilla on ollut yh tä jak soi ses ti
vuosien 2015-2020 tilinpäätöksissä taseessa ker ty nyt tä alijäämää.

Selvitystä varten asetetaan arviointiryhmä, jonka jäsenistä yh den
nimeää ministeriö ja yhden kaupunki. Lisäksi mi nis te riö nimeää
kaupunkia kuultuaan arviointiryhmän pu heen joh ta jak si mainituista
tahoista riippumattoman henkilön.

Ministeriön tarkoituksena on nimetä puheenjohtajaksi HTM, en ti nen
apulaiskaupunginjohtaja Kari Korkiakoski ja mi nis te riön edustajaksi
neuvotteleva virkamies Vesa Lappalainen. Mi nis te riö pyytää
kaupungin kannanottoa puheenjohtajasta ja ilmoitusta kaupungin
jäsenestä.

Kaupunki voi lisäksi nimetä harkintansa mukaan kaksi muu ta
henkilöä, joilla on oikeus olla läsnä arviointiryhmän ko kouk sis sa.
Heistä toisen tulee edustaa henkilöstöä. Tar koi tuk se na on, että
arviointiryhmän työ suoritetaan loppuun 31.1.22 mennessä.
Ministeriö tulee myös nimeämään ar vioin ti ryh män sihteerin ja
tarvittavat asiantuntijat. Kaupungin tu lee toimittaa vastaus
ministeriöön edellä selostettuihin asioi hin 13.8.21 mennessä.

Pääsopijajärjestöjen paikallisilta pääluottamusmiehiltä on pyy det ty
esitystä henkilöstön edustajaksi. Pää luot ta mus mie het esittävät
sähköpostillaan 15.6.21, että henkilöstön edus ta jak si nimetään
pääluottamusmies Päivi Lassila.

Ministeriön kirje liitteenä.

(Valmistelija: Juha Uusivirta p. 044-4456113)

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää seuraavasta vas-
tauk ses ta valtiovarainministeriön kirjeeseen:

1) Haapajärven kaupungille sopii ministeriön esitys ar vioin ti ryh män
puheenjohtajasta.

2) Kaupungin edustajaksi arviointiryhmään nimetään kau pun gin joh-
ta ja.
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3) Lisäksi kaupunki nimeää arviointiryhmän työhön osal lis tu vik si
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja henkilöstön edus ta jak si
pääluottamusmies Päivi Lassilan.

Kaupunginhallitus: Hyväksyttiin.

YHTT 25.08.2021 § 20

Kaupunginjohtaja kertoo erityisen vaikeassa taloudellisessa
asemassa olevan kunnan arviointimenettelyprosessista ja
jatkotoimenpiteistä.

Ehdotus: Toimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Liitteet 1 VM:n kirje arviointiryhmän pj:sta ja pyytää
nimeämään kaupungin jäsenen
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Johtoryhmän ajankohtaiset asiat

YHTT 25.08.2021 § 21

Johtoryhmä antaa tiedoksi toimikunnalle ajankohtaisia asioita:

Johtoryhmä on kokoontunut 10.6.2021 josta muistio
oheismateriaalina.

Ehdotus: Toimikunta merkitsee asiat tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupungin henkilökunnan pikkujoulu

YHTT 25.08.2021 § 22

Kaupungin henkilökunnan pikkujoulu on järjestetty vuosittain, aluksi
kaupungin omissa ruokaloissa ja useampana vuonna myös
ulkopuolisessa ruokailupaikassa. Koronapandemiasta johtuen
vuonna 2020 ei järjestetty henkilökunnan pikkujoulua, vaan se
korvattiin antamalla henkilöstölle 15 euron lahjakortti Halpa Halliin.

Vuoden 2021 talousarviossa on varauduttu pikkujoulun
järjestämisestä aiheutuviin kustannuksiin.

Ehdotus: Toimikunta päättää mahdollisesta pikkujoulun
pitämisestä, pitopaikasta ja ajankohdasta sekä muista pikkujoulun
järjestelyyn liittyvistä asioista.

Päätös: Toimikunta päätti, että pikkujoulu pidetään perjantai-iltana
26.11.2021, mikäli koronatilanne sen sallii. Pikkujoulun suunnittelu
ja pitopaikka ym. asiat annettiin työhyvinvointijaoksen
suunniteltavaksi.
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Henkilöstön työhyvinvointipäivän järjestäminen

YHTT 25.08.2021 § 23

Koko henkilöstön työhyvinvointipäivä on järjestetty vuosina 2014,
2015, 2017 ja 2018 sekä vuonna 2020 järjestettiin koronatilanteesta
huolimatta Pitkänkankaan maastossa työhyvinvointi-iltapäivä. 

Yhteistyötoimikunta on perustanut vuonna 2017 työ hy vin voin ti ja ok-
sen jonka tehtävänä on työhyvinvointipäivän ja pik ku jou lun
suunnittelu. Työhyvinvointijaokseen kuuluu eri am mat ti alo jen
edustajia yhteensä 8 henkilöä; Anne Stjerna, Jar mo Eronen, Maarit
Niemi-Korpi, Hannu Koivisto, Eija Flink, Soili Pentikäinen ja  Anita
Rivander. Koollekutsujana toiminut Unto Vesamäki.

Kokouksessa 19.8.2020 on toimikunta päättänyt, että
työhyvinvointijaokseen Eija Flinkin ja Maarit Niemi-Korven tilalle
työhyvinvointijaos voi nimetä edustajat, mutta uusia jäseniä ei ole
valittu. Jarmo Eronen on jäänyt eläkkeelle kuluvan vuoden keväällä,
joten hänen tilalleen voi valita myös uuden jäsenen
työhyvinvointijaokseen.

Ehdotus: Toimikunta päättää mahdollisesta työhyvinvointi il ta päi-
vän järjestämisestä ja työhyvinvointijaoksen kokoonpanosta.

Päätös: Toimikunta päätti työhyvinvointijaoksen kokoonpanoksi
seuraavat: Anne Stjerna, Niilo Piiponniemi, Markku Mäkelä, Hannu
Koivisto, Eija Flink, Soili Pentikäinen ja Anita Rivander sekä
koollekutsujana Unto Vesamäki.

Työhyvinvointijaos suunnittelee työhyvinvointi iltapäivän ajankohtaa
ja muita järjestelyjä.
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Talousarvioraami 2022

131/02.02.00/2021

YHTT 25.08.2021 § 24

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi
vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan
ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen.
Kunnan taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän
vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden
alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa päättää
yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona
katetaan. Haapajärvellä on kumulatiivista alijäämää vuoden 2020
taseessa 2.927.984,30 euroa.

Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden
edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto-
tai nettomääräisenä. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on
käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarivota.

Vuoden 2022 talousarvioraamin laskennassa on käytetty
pohjatietoina vuoden 2020 tilinpäätöstä ja vuoden 2021
talousarviota. Toimintamenoissa on huomioitu palkkamenojen
nousu 1,5 %, mikä on arvio, koska vuoden 2022 sopimuksista ei ole
vielä tietoa. Muissa toimintamenoissa on kustannusten nousuksi
huomioitu 0 % ja toimintatuotoissa 1 %:n tarkistus. Ppky Selänteen
maksuosuus on otettu Selänteeltä kesäkuussa saadun
ennakkotiedon mukainen euromäärä. Valtuuston hyväksymän
talousohjelman mukaiset toimenpiteet on huomioitu raamissa.
Lisäksi on huomioitu muutoksena sisäisen vuokran
laskentaperiaatteesta johtuvat muutokset.

Verotuloissa on huomioitu 1 %:n tarkistus ja valtionosuudet
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Kuntaliiton ennakkotiedon mukaisesti. Kiinteistöveroissa on
huomioitu tuulivoimaloiden kiinteistöveroa talousohjelman
mukaisesti, kun uudet tuulivoimalat ovat valmistuneet vuoden 2021
aikana sekä kiinteistöveroselvityksen vaikutus.

Suunnitelmakaudella 2023 - 2025 varaudutaan toimintamenoissa ja
-tuloissa 1 %:n kasvuun.

Talousarvioraamissa 2022 ovat toimintatuotot yhteensä 9.479.150
euroa ja toimintakulut yhteensä 59.077.663 euroa, joten
toimintakatteeksi muodostuu -49.598.513 euroa.

Sote -kustannukset kuluvana vuonna näyttävät toteutuvan ed.
vuotta suurempana. Kun maakunta aloittaa vuoden 2023 alusta
tulee sosiaali- ja terveystoimen kustannusten vaihteluista johtuva
menojen epävarmuus pienenemään.

Verotulojen kehitys kuluvana vuonna on ollut parempi kuin
edellisenä vuotena. Sijoitusten kehitys on kuluvana vuonna ollut
kohtalaisen hyvä ja lainojen korkokanta alhainen.

Talousarvioraamin 2022 vuosikate on 2.727.927 euroa, tilikauden
tulos 427.927 euroa ja tilikauden ylijäämä 513.427 euroa. Näin ollen
taseen kumulatiivinen alijäämä pienenee jonkin verran.
Valtiovarainministeriö on asettanut Haapajärven kaupungin
arviointimenettelyyn, joten arviointimenettelytyöskentelyssä tulevat
asiat huomioidaan taloussuunnittelukaudella.

Liitteenä on talousarvioraami vuodelle 2022 päävastuualueittain
sekä tuloslaskelma vuodelle 2022.

(Valmistelija: Unto Vesamäki p. 044-4456 132)

Talousarvioraami vuodelle 2022 on kaupunginhallituksen
käsittelyssä 24.8.2021.

Kaupunginjohtaja sekä talous- ja hallintojohtaja esittelevät
talousarvioraamia 2022.

Ehdotus: Toimikunta merkitsee talousarvioraamin 2022 tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Katsaus kaupungin tilahankkeisiin

YHTT 25.08.2021 § 25

Kaupungilla on jo vuosia ollut suuria tilahankkeita, jotka ovat
vaikuttaneet kaupungin työntekijöiden ja kuntalaisten toimintaan ja
asioihin sekä ovat näkyneet Haapajärvellä monella tavalla. Uusi
palolaitos on valmistunut viime vuoden syksyllä ja yläasteen
remontti on kestänyt useita vuosia ja on valmistumassa.

Suunnittelussa on tällä hetkellä terveyskeskuksen uudisosan
rakentaminen, K.J. Ståhlbergin koulun uusien tilojen saaminen sekä
päiväkodin tilojen saaminen.

K.J. Ståhlbergin koulu toimii tällä hetkellä väistötiloissa, samoin
päiväkoti Kartano ja laboratorio.

Kaupunginjohtaja, tekninen johtaja ja sivistysjohtaja antavat
katsauksen tämän hetkisistä tilahankkeista.

Ehdotus: Toimikunta merkitsee katsauksen tilahankkeisiin tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Muut asiat

YHTT 25.08.2021 § 26

Seuraava kokous päätettiin pitää maanantaina 18.10.2021 klo
14.15


